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TiTULO PRELIMINAR. Naturaleza y finalidad del Centro
Art. 1. Justificacién y objeto.

La Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién (LODE), en sus Arts. 54.3
y 57.1, establece la necesidad de que se elabore un cédigo normativo que plasme en cada Centro su
marco organizativo conforme a su Caracter Propio y a sus propias peculiaridades.

Para que un Centro funcione como una auténtica Comunidad Educativa necesita que sus miembros
trabajen solidariamente y contar con un infraestructura légica y documental que le permita planificar,
organizar, supervisar y evaluar su funcionamiento.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo para la ordenacion del
funcionamiento y la organizacién del Centro, asi como promover, facilitar y vertebrar la participacién y
la convivencia de todos los que forman su Comunidad Educativa.

Art. 2. Principios dinamizadores.
La organizacién y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:

a) Su caracter catolico.

b) Su pertenencia a la Fundacién Educativa Franciscanas de Montpellier (FEFMONT).

c) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro y con el
espiritu de su Mision, Vision y Valores.

d) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

Capitulo primero: DESCRIPCION DEL CENTRO

Art. 3. Definicién. El Centro docente C.C. Montpellier, situado en Madrid, calle Virgen del Val, 7, es
un Centro privado y mixto, creado de acuerdo con el derecho reconocido en el articulo 27.6 de la
Constitucion Espafiola y explicitado en el articulo 21 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de junio, reguladora
del Derecho a la Educacion (LODE).

Art. 4. Ensefianzas y régimen de conciertos.

El Centro imparte los ciclos las etapas educativas siguientes: Educacion Infantil, Educaciéon Primaria,
Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Tiene el nimero de cédigo 28011911 en el registro de
la Administracién educativa.

El Centro esta concertado en las ensefianzas de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria,
conforme al régimen de conciertos regulado en el Titulo IV de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus
normas de desarrollo.

Art. 5. Caracter Propio.

El Caracter Propio de la Entidad Titular, en funcién del cual se regula el Centro, retne los requisitos
establecidos en el articulo 115 de la LOE, y todos sectores de la comunidad educativa lo conocen y lo
aceptan como descripcién del modelo educativo que el Centro ofrece a la sociedad.

El Cardacter Propio es el principio bdsico para el ordenamiento de la actividad del Centro, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 455 de este Reglamento.

Capitulo segundo: MODELO EDUCATIVO DE CENTRO
Art. 6. Centro catdlico.

La titularidad del Centro corresponde a la Fundacién Educativa Franciscanas de Montpellier
(FEFMONT), inspirada por la Congregacion de Hermanas Franciscanas del Espiritu Santo (de
Montpellier), cuyo Caracter Propio asume.

El colegio es un Centro catdlico y tiene la finalidad de promover el pleno desarrollo de la personalidad
de los alumnos, es decir, su formacion integral. Este modelo esta descrito en el documento que expresa
el Caracter Propio de la Fundacion y de sus Centros, y en el Proyecto Educativo de Centro.

Asumir la realidad sociocultural del entorno y el compromiso de servicio a la sociedad son, también,
expresién concreta de la identidad cristiana y de la vocacién evangelizadora del Centro.
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El Centro esta abierto a todo aquel que desea la educacion que en él se imparte, rechaza cualquier
discriminacién y se ofrece a la sociedad como una comunidad en la que todos son aceptados y todos
pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, y donde todos los que participan en ella se sienten
corresponsables.

En el marco de la libertad de eleccion de Centro, los padres que solicitan plaza para sus hijos expresan
su conformidad con la oferta de formacidon propia de la escuela cristiana y la aceptacién del Caracter
Propio del Centro.

TiTULO I. Comunidad Educativa
Capitulo primero. LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 7. Comunidad Educativa.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas que,
relacionadas entre si e implicadas en la accién educativo-evangelizadora, comparten y enriquecen los
objetivos del Centro.

En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en razon
de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los profesores, los alumnos,
los padres, el personal de administracidn y servicios y otros colaboradores.

Art. 8. Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

¢) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa conformidad de la Direccion Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el drgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y
en el presente Reglamento.

Art. 9. Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los profesores, los alumnos, los padres,
el personal de administracidn y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Aceptar que el Centro desarrolle su actividad conforme a lo establecido en su Caracter Propio,
el Proyecto Educativo, el Proyecto de Pastoral y el presente Reglamento.

c) Promover y respetar la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Art. 10. Normas de Convivencia.

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

1. El crecimiento integral de la persona.

2. Los fines educativos del Centro, en desarrollo de su Cardcter Propio y de su Proyecto Educativo del
Centro.

3. El desarrollo de la Comunidad Educativa.



4. Un buen ambiente educativo e interpersonal en el Centro.

5. El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativo-
evangelizadora.

Son normas de convivencia del Centro y deberan ser observadas por todos los miembros de la
Comunidad Educativa:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro en el
desarrollo de las actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

c) La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacidn en las actividades educativas y de convivencia.

g) La buena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme
a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la restriccidon de acceso a
determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del Centro.

[) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos.

Capitulo segundo. ENTIDAD TITULAR.
Art. 11. Definicion

La Fundacion Educativa Franciscanas de Montpellier (FEFMONT), como Entidad Titular del Centro
define su identidad y estilo educativo, y tiene la responsabilidad ultima ante la Iglesia, la sociedad, la
Administracion y el conjunto de la Comunidad Educativa.

La Entidad Titular expresa y da continuidad a los principios que definen la educacién que el Centro
imparte en su Caracter Propio, y vela por la cohesidn de todos los que colaboran en la realizacion del
Proyecto Educativo.

Los drganos de la funcion directiva que le compete a la Entidad Titular son el Patronato y su
Presidente, el Equipo de Titularidad y su Director General, el Equipo Directivo del Centro y su Director
Titular.

Art. 12. Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Promover la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro y el Proyecto de Pastoral,
basandose ambos en el Caracter Propio del mismo.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en Ultima instancia la responsabilidad
de su organizacién y gestion.

d) Ordenar la gestién econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacién y extincion de la
autorizacién vigente.

f) Decidir la suscripcidon de los conciertos a que se refiere la Ley Orgédnica del Derecho a la
Educacion, promover su modificacidn y extincién.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Promover la elaboracion del Reglamento de Régimen Interior y proponerlo para su aprobacion
en el Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.



i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

j) Designar a tres miembros del Consejo Escolar del Centro.

k) Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion de la acciéon educativo-evangelizadora, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

[) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

m) Fijar, en consonancia con las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en
el Centro y decidir sobre la admision y expulsién de éstos.

n) Aprobar las normas de convivencia.

Art. 13. Deberes.
La Entidad Titular estd obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Proyecto de Pastoral, y el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestidn del Centro ante la Comunidad Educativa, la
sociedad, la Iglesia y la Administracion.

¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacidn académica y
de los conciertos educativos.

d) Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente los expuestos en el Art.
9.

Art. 14. Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular en el Centro estara conferida al Director Titular del
Centro en los términos sefialados en el Art. 5353 del presente Reglamento.

La Entidad Titular podra designar también representantes ocasionales cuando lo considere oportuno.
Capitulo tercero. ALUMNOS.
Art. 15. Alumnos.

Los alumnos son los principales protagonistas del propio crecimiento, intervienen activamente en la
vida del Centro segln su edad, y asumen responsabilidades proporcionales a su capacidad.

Art. 16. Derechos.
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, en un ambiente de
convivencia que favorezca el respeto entre compaiieros.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y morales,
de acuerdo con la Constitucién Espaiiola.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos. Para ello,
los profesores les informaran de los criterios de evaluacién y contenidos minimos previstos en
el proyecto curricular de su etapa. Igualmente, los alumnos o sus padres o tutores, tendran
derecho a solicitar aclaraciones respecto de los resultados de la evaluacién o la promocion, y
a presentar las reclamaciones pertinentes segin lo establecido en el Titulo VI de este
Reglamento.

d) Recibir orientacidn escolar y profesional.

e) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los
datos personales. Igualmente tienen derecho a la confidencialidad de sus circunstancias
personales y familiares, sin perjuicio de satisfacer las necesidades de informacion de la
Administracién educativa, y de la obligacién de comunicar a la autoridad competente todas
aquellas circunstancias que puedan implicar desproteccion o riesgo del menor o
incumplimiento legal.

f) Ejercer su derecho de asociacién, participacion y reunién en el Centro, en los términos
legalmente previstos.

g) Continuar su relacién con el Centro una vez haya concluido sus estudios en el mismo.
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Art. 17. Deberes.
Los alumnos estan obligados a:

a) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.

¢) Seguir las directrices de la Direccidon y de los educadores respecto de su educacion y
aprendizaje, y respetar su autoridad.

d) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion.

f) No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

g) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los miembros de
la Comunidad Educativa.

h) Conocer y respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro cumpliendo
integramente lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior, respetando su Proyecto
Educativo, Proyecto de Pastoral y el Ideario aunque no lo comparta.

i) Conservary hacer buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

j) Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art. 10.

Art. 18. Representacion

Los alumnos intervendran activamente en la vida del Centro, sobre todo a través del propio trabajo
escolar y de su participacion en el funcionamiento ordinario de su grupo-clase.

Cada grupo de alumnos elegira sus representantes para las distintas colaboraciones o funciones que
se les asignen en funcién de su edad (delegados, colaboradores de Pastoral, responsables de distintos
aspectos de la vida escolar y otros).

Dos representantes de los alumnos que cursen Enseflanza Secundaria Obligatoria, elegidos por los
propios compaiieros, formardn parte del Consejo Escolar del Centro.

Art. 19. Admision.
La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

Con la admisién en el Centro, el alumno entra a formar parte de la Comunidad Educativa, con todos
los derechos y obligaciones que las leyes y la normativa del Centro le confieren.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes
para todos los solicitantes, se atendrd a lo dispuesto en la legislacidon vigente en cada momento.

Capitulo cuarto. PROFESORES.
Art. 20. Profesores.

Los profesores son los principales responsables de la ensefianza y la educacién de los alumnos y
comparten la responsabilidad educativa del Centro junto con los demas estamentos de la comunidad
educativa.

Art. 21. Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempeiiar su funcidén educativa en armonia con el Caracter Propio del Centro, el Proyecto
de Pastoral, Proyecto Educativo, RRI, de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupen.

b) Su formacién permanente.

c) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.



d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de Etapa y de forma coordinada
por el Departamento y Ciclo correspondiente.

e) Ejercer libremente su accidén evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el
Proyecto Curricular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los érganos
de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

Art. 22. Deberes.
Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.

b) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Caracter Propio, Proyecto de Pastoral,
Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el desempeio de sus funciones las directrices
establecidas en el Proyecto Curricular de Etapa y las emanadas legitimamente de los érganos
de Coordinacidn y Direccion del Centro.

¢) Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que imparte, en
el seno del Equipo docente del curso y del Seminario correspondiente.

d) Elaborar la Programacién de Aula.

e) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

f) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos
las pruebas realizadas.

g) Mantener una seria y eficaz comunicacién con las familias de los alumnos.

h) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

i) Colaborar con el Tutor en la accién formativa del grupo de alumnos.

j) Asistir a las reuniones de evaluacién y de los 6rganos a los que pertenezca.

k) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, e incluidas en la Programacién General Anual.

[) Cumplir puntualmente el calendario y horario laboral, comunicando al Equipo Directivo las
posibles ausencias o retrasos justificados con tanta antelacién como sea posible de modo que
puedan establecerse las suplencias.

m) Procurar su formacion personal, profesional y todo aquello que sea necesario para la
innovacion y la mejora continua del Centro. n. Guardar secreto profesional.

n) Respetar y cumplir las normas establecidas en el colegio por los érganos competentes.

o) Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de
una sociedad democrdtica.

p) Acompafiar al alumnado en su crecimiento afectivo, social y espiritual.

q) Participaren el proceso de gestiéon de calidad, en los planes de evaluacidon y mejora que
determinen las Administraciones educativas o el Centro.

r) Velar por que sean respetados los materiales e instalaciones del Centro por los alumnos.

Art. 23. Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete al Equipo de Titularidad. De las decisiones
adoptadas y del curriculum de los nuevos profesores el Director Titular del Centro dara informacién al
Consejo Escolar.

2. Los criterios de seleccién de profesores serdn los siguientes: titulacién idénea, aptitud para
colaborar eficazmente en la accién educativa de acuerdo con el Caracter Propio del Centro vy
capacitacion profesional. Si hiciera falta adoptar otros criterios de seleccion, el Titular lo acordaria con
el Consejo Escolar.

3. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente se seguira lo establecido en
la legislacion vigente.



4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidn de un nuevo profesor, o cuando sea necesario
para una sustitucion temporal, el Director Titular nombrard un profesor suplente con caracter
provisional.

Art. 24. Representacion.
Los profesores intervendran activamente en la actividad educativa, académica y pastoral del Centro.

Participan en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los érganos de
coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

Estaran representados en el Consejo Escolar del Centro por cuatro profesores de las Etapas
Concertadas, elegidos por los propios compafieros.

Capitulo quinto. PADRES.
Art. 25. Las familias

Las familias son las primeras responsables de la educacién de sus hijos. Por el hecho de haber
escogido el Centro con libertad, los padres de alumnos expresan el deseo de que sus hijos reciban una
educacidn cristiana, colaboran con el Centro en la tarea educativa y estan de acuerdo con el Caracter
Propio del Centro.

Las familias que lo hayan escogido por razones ajenas a su modelo educativo, seran respetadas en
sus convicciones y ellas respetaran igualmente el Caracter Propio y la organizacion del Centro y
renunciardn a exigir cambios en la oferta de formacidn propia del Centro.

Art. 26. Derechos.
Los padres o tutores legales tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos reciban una educacidén con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en
el Centro.

d) Estar informados del proceso de aprendizaje, maduracién e integracidn socioeducativa de sus
hijos.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

f) Ser recibidos por los Tutores, profesores y directivos del Centro en los horarios establecidos.

g) Participar en el gobierno del Centro mediante sus representantes en el Consejo Escolar.

h) Formar parte de la Asociacion de Padres, y participar en las actividades que organice.

i) Mantener relacion con el Colegio para facilitar conjuntamente la formacién integral de sus
hijos de acuerdo con cuanto establece el presente Reglamento.

Art. 27. Deberes.
Los padres o tutores legales estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa.

b) Respetar la autoridad, la competencia técnico-profesional y las indicaciones u orientaciones
educativas del personal del Centro.

c) Satisfacer las cuotas econdmicas de las actividades y servicios, no incluidos en la gratuidad de
la ensefianza.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos de la
ensefianza en los que participe su hijo.

f) Cumplir con las obligaciones que se deriven del compromiso firmado con el Centro.

g) Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art. 9.

A tal efecto:
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a) Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo
directivo, tutores o profesores para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

b) Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos asistan regularmente a clase.

c) Estimulardn a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomiendeny propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva
la accién educativo-evangelizadora del mismo.

d) Informardan a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus
hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

Art. 28. Representacion.

La participacion de los padres en el gobierno del Centro se realiza mediante sus representantes en el
Consejo Escolar.

La eleccién de los representantes se realiza, previa convocatoria de acuerdo con la normativa vigente
al respecto en la Comunidad Autéonoma correspondiente.

La Asociacion de padres tiene el derecho a designar un representante de padres de alumnos al
Consejo Escolar, conforme a lo establecido en el Art. 126,3 de la LOE.

Art. 29. Asociacion.
Los padres de alumnos pueden asociarse conforme a la normativa de este reglamento.

La Asociacion de Padres colaborara con la direccion del Centro a fin de garantizar el cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

El Presidente y la Junta de la Asociacion mantendran relaciones frecuentes y cordiales con la Entidad
Titular y el Equipo Directivo.

La Asociacidn de Padres podra utilizar los locales del Centro para sus reuniones y la organizacion de
eventos previa autorizacién del Director Titular del mismo.

Capitulo sexto. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Art. 30. Personal de Administracion y Servicios.

El personal de administracién y servicios realiza tareas no docentes y asume responsabilidades muy
diversas, todas al servicio de la Comunidad Educativa y en colaboracién con la Direccién del Centro.

Art. 31. Derechos.
El Personal de administracién y servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que le afecte.

c) Gozar de la consideracidn a su persona y a la funcion que desempeiia.

d) Tener la atencién y disponer de los recursos necesarios para realizar diligentemente las
funciones encomendadas.

e) Formacion permanente.

Art. 32. Deberes.
El personal de administracién y servicios estd obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato o nombramiento
y a las directrices que el transmita el Equipo Directivo.

b) Colaborar desde su ambito en el desarrollo del Caracter Propio.

¢) Mantener actualizada su competencia profesional y personal.

d) Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art 9.

Art. 33. Representacion.
La participacion del personal de administracidn y servicios en el gobierno del Centro tiene lugar a

través de un representante en el Consejo Escolar.
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El proceso de eleccidn es coordinado por la Entidad Titular del Centro atendiendo a la normativa
vigente.

Art. 34. Admision y cese.

El personal de administracion y servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
Capitulo séptimo. OTROS MIEMBROS.

Art. 35. Otros colaboradores.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos,
monitores, voluntarios y otros) que participen en la acciéon educativo-evangelizadora del Centro de
acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 36. Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicidn de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacidon que les sea aplicable y por
la Entidad Titular.

c) Podran utilizar los locales del Centro previa autorizacién del Director Titular del mismo.

Art. 37. Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Colaborar desde su ambito en el desarrollo del Caracter Propio del Centro.

b) Desarrollar su funcidn en los términos establecidos en los programas a que se refiere el Art.
35 del presente reglamento.

¢) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

d) Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art 10.

Capitulo octavo. LA PARTICIPACION.
Art. 38. Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro.

b) Instrumento para la efectiva aplicacién de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

c) Diferenciada, en cuanto a la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa.

Art. 39. Ambitos.
Los ambitos de participacién en el Centro son:

a) El personal.
b) Los dérganos colegiados.
c¢) Las asociaciones.

Art. 40. Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa contribuye, con su particular aportacién, y
desde el dmbito de su competencia, contribuye a la consecucién de los objetivos del Centro.

Art. 41. Organos colegiados.

Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los drganos colegiados del Centro
segln lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

La Entidad Titular podra constituir otros 6rganos colegiados para la participacién de los miembros de
la Comunidad educativa en las dreas que se determinen.

Art. 42. Asociaciones.
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Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir asociaciones, conforme a la
legislacién vigente, con la finalidad de:

a) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propioy en
el Proyecto Educativo.

b) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

¢) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca
en el Plan Anual y Programacién General Anual.

b) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, previa la oportuna
autorizacién de la Entidad Titular. Dicha autorizacion se concedera siempre que la reunién o
las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de
la compensacidn econdmica que, en su caso, proceda.

¢) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los términos
establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

d) Recabar informacion de los drganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

e) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

f) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

g) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y
en el presente Reglamento.

Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialadas en el
presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

TITULO Il. Accidn educativo-evangelizadora.
Art. 43. La accion educativo-evangelizadora.
Los Centros de la Fundacidn, en el desarrollo de sus Proyectos educativos:

a) Habran de tener en cuenta en su programacion los objetivos y acciones de caracter general
establecidos en el Plan Estratégico de la Fundacién y en el Plan General de Pastoral.

b) Asumiran como una opcidn de calidad educativa la promocidon del aprendizaje a lo largo de
toda la vida y blsqueda de la excelencia en la docencia mediante la mejora continua y la
renovacion pedagogico-pastoral.

c) Buscaran dar respuesta a los retos sociales, culturales y religiosos, suscitando una actitud
dialogante, responsable y comprometida, frente a un mundo plural y en constante cambio.

d) Daran a conocer la obra social y velaran para que los Centros de la Fundacidn colaboren en
proyectos solidarios de la Congregacion de las Hermanas Franciscana.

e) Promoverdn la participacion de los miembros de la Comunidad Educativa en la tarea misionera
de la Congregacion de las Hermanas Franciscanas mediante el ejercicio del voluntariado.

Art. 44. Principios.

La accidn educativo-evangelizadora del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, sus recursos y el entorno en el que se
encuentra. Integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos y pastorales, asi como aquellos
otros orientados a la consecucidn de los objetivos del Caracter Propio.

Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su propia aportacién, son responsables y
protagonistas de esta accion.

Art. 45. Caracter Propio.

La Entidad Titular tiene derecho a establecer su Caracter Propio y, a tal efecto, asume el de la
Fundacion Educativa Franciscanas de Montpellier (FEFMONT). El Caracter Propio de la Entidad Titular es
aplicable integramente a cada uno de sus Centros.

13



El Caracter Propio es el criterio basico de actuacion que rige todos los ambitos de actividad del Centro,
y da coherencia y continuidad al trabajo realizado por la Comunidad Educativa.

El Caracter Propio define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su fundacion.
b) La vision del hombre que orienta la accion educativo-evangelizadora.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos.

e) Los elementos basicos de la configuracidon organizativa de la Comunidad Educativa.

Cualquier modificaciéon en el Cardcter Propio deberd ponerse en conocimiento de la Comunidad
Educativa con antelacidn suficiente.

Art. 46. Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo incorpora el Cardcter Propio y prioriza sus objetivos para un periodo de tiempo
determinado, conforme al Plan Estratégico, al Plan de Pastoral y al Plan de Formacion de la Fundacidony
da respuesta a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
¢) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia local.

El Proyecto Educativo es aprobado por la Entidad Titular. En su elaboracién participan los érganos de
gobierno y gestidn y de coordinacién del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia
Entidad Titular. Dirige su elaboracidn, ejecucion y evaluacion el Director Titular.

El Proyecto Educativo incorpora la concrecidn de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa y recoge el Plan de Atencion a la Diversidad del alumnado, el Plan de Accién Tutorial, el Plan
de Convivencia, y aquellos otros planes que defina la Entidad Titular o que se establezcan por ley.

El grado de consecucidn del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de la oferta
realizada por el Centro.

Art. 47. Concreciones curriculares.
La concrecion de los curriculos tendra tres niveles.

1. El primer nivel corresponde a cada una de las etapas (Educacién Infantil, Educacidn Primaria, ESO,
Bachillerato) y comprendera:

A. Como aspectos generales para la etapa:

a) La concrecidn de los objetivos de la etapa.

b) La metodologia pedagdgica.

¢) Los criterios de calificacion, evaluacidn, promocidn y recuperacion.

d) Las medidas para atender a la diversidad.

e) Las medidas de coordinacidn de cada drea o materia con el resto de las ensefianzas impartidas
en el Centro.

f) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

g) Los criterios de agrupamiento de alumnos.

Como aspectos especificos de cada drea o materia: la programacién vertical, que incluye la
secuenciacién de los contenidos y las competencias basicas elaborada por los Departamentos, por areas
o materias teniendo en cuenta las competencias generales anteriores. Este nivel de concrecién tiene
una vigencia plurianual, sin perjuicio de su evaluacién y revisién anual.

2. El segundo nivel corresponde al ciclo o al curso y comprende:

La programacion de ciclo o curso elaborada por los profesores que imparten la docencia del area o
materia en el correspondiente ciclo o curso. Este nivel de concrecidn tiene una vigencia plurianual, sin
perjuicio de su evaluacidn y revisiéon anual.
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3. El tercer nivel corresponde al aula y comprende:

La programacion que sera elaborada, coordinada y seguida por el profesor o profesores que impartan
la misma area o materia en el mismo nivel o curso. Este nivel de concrecidn tiene una vigencia anual.

Art. 48. Programacién General Anual del Centro.

Desarrolla y concreta algunos aspectos fundamentales del Proyecto Educativo y la evaluaciéon de la
propia accién educativo-evangelizadora.

Esta incluira ademas:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la evaluacion
del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

c¢) Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d) Programacién de actividades complementarias para el curso escolar.

e) Prioridades en la accidén educativo-evangelizadora para el curso.

f) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (directivos, docentes,
formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo.

La Programacién General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo y aprobada por el
Consejo Escolar a propuesta del Director Titular. Dirige su elaboracién, ejecucién y evaluacién el Director
Titular.

Art. 49. Evaluacion.

La evaluacidn de la accion educativo-evangelizadora es el instrumento para la verificaciéon del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopciéon de las correcciones que sean
pertinentes para un mejor logro de sus fines.

La evaluacién de la accion educativo-evangelizadora abarca todos los aspectos del funcionamiento
del Centro y en ella participara la Entidad Titular y toda la Comunidad Educativa.

La Entidad Titular desarrollard procesos de evaluacidén y mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Caracter Propio y del Proyecto Educativo.

Art. 50. Memoria Anual.

Recopila la informacidn relevante sobre el curso escolar una vez finalizado éste, y la evalia conforme
a los objetivos y acciones definidos en la Programacion General Anual, incorporando iniciativas y
propuestas de mejora.

Participan en su elaboracion todos los estamentos bajo el asesoramiento y direccién del Equipo
Directivo.

Art. 51. Actividades educativas complementarias y extraescolares.

Las actividades educativas complementarias tienen la finalidad de facilitar el crecimiento y Ila
maduracién de los alumnos en todos los aspectos de su personalidad de acuerdo con objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo de Centro, completando asi |la oferta formativa establecida en el
curriculo de la etapa. Las actividades complementarias forman parte de la oferta global del Centro, y se
integran en el conjunto de actividades formativas que tienen lugar dentro del horario escolar de los
alumnos.

Las actividades extraescolares se desarrollan al margen del horario escolar.

El Equipo Directivo es el responsable de preparar y proponer a la aprobacion del Consejo Escolar el
programa de actividades educativas complementarias y extraescolares. El Consejo Escolar, a propuesta
de la Entidad Titular, aprobara las aportaciones econdmicas de los padres de los alumnos para el
desarrollo de los servicios y de las actividades extraescolares y la propuesta de precios de las actividades
escolares complementarias.

TITULO IIl. Gobierno, participacién y gestion.

Art. 52. Organos de gobierno, participacién y gestion.
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Son drganos unipersonales de gobierno y gestion, el Director Titular, el Director Pedagodgico, el
Coordinador de Etapa/lefe de Estudios, el Coordinador de Pastoral y el Coordinador de administracion.

El Equipo Directivo es el érgano colegiado de gobierno y gestion. Son drganos colegiados de
participacion: el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar.

Los drganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro de conformidad con la legislacidon
vigente.

Capitulo primero. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Director Titular.

Art. 53. Director Titular.

Es el representante ordinario de la Fundacién en el Centro y nexo entre éste y el Equipo de Titularidad.
Representa al Centro ante la administracidn educativa.

Art. 54. Competencias.

Son competencias del Director Titular:

a) Proponer a la aprobacién del Patronato, a través del Equipo de Titularidad, a las personas que
han de formar parte del Equipo directivo.

b) Transmitir al Equipo Directivo las orientaciones emanadas por la Fundacion.

c) Agilizar la comunicacién entre el Equipo Directivo, el Director Titular y los Responsables de
Areas de la Fundacién.

d) Impulsar y coordinar el proceso de constitucion y renovacién del Consejo Escolar.

e) Asumir la responsabilidad en la elaboracion y eventual modificacion del reglamento del RRI
del Centro.

f) Presidir o participar cuando asista a las reuniones del Centro, sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros érganos unipersonales.

g) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y participar en las reuniones del
Claustro y Consejo Escolar en representacion de la Entidad Titular.

h) Responder de la marcha general del Centro.

i) Velar por el efectivo desarrollo del Caracter Propio, del Proyecto Educativo del Centro y del
Proyecto de Pastoral.

j) Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccidn para la provision de vacantes del
personal del Centro segun los criterios establecidos por el Equipo de Titularidad.

k) Formalizar y realizar el seguimiento de los contratos de trabajo del personal del Centro.

[) Distribuir, previa consulta al director pedagdgico, la organizacién y distribucién de las horas
lectivas y no lectivas del personal, de acuerdo con la legislacién vigente.

m) Promover el Plan de Formacién de los miembros de la Comunidad Educativa.

n) Informarse y velar por la gestién econdmica del Centro y presentar el presupuesto anual y la
rendicion de cuentas a la aprobacién del consejo escolar, segun legislacién vigente.

o) Presentar al Consejo Escolar las propuestas de la Fundacion que conforme a la legislacion
vigente haya de aprobar.

p) Participar, en representacion del Centro, en las organizaciones empresariales y de titulares a
las que esté afiliada la Fundacion.

g) Representar por delegacion a la Fundacion conforme a las facultades que se le confieran.

r) Impulsar la cooperacion con la Iglesia Local: Didcesis, Parroquia, ..

s) Delegar en los directores pedagdgicos aquellas competencias que considere oportuno para el
mejor funcionamiento del Centro sin perjuicio de asumir sus responsabilidades
reglamentarias.

t) Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, que le otorgue la Fundacién o
gue consten en el presente reglamento.

u) Informarse del cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

v) Presentar al Equipo de Titularidad el proyecto de las obras y otros recursos extraordinarios
para el buen funcionamiento del Centro.
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w)Promover las actividades extraescolares y servicios complementarios que ofertan el Centro.

X) Autorizar el uso de locales e instalaciones del Centro para la celebracion de actos y reuniones
de acuerdo con el Equipo Directivo.

y) Velar porque se cumpla la normativa vigente en cuanto a la admisién y cese de los alumnos
del Centro.

Art. 55. Nombramiento y cese.

Es nombrado por el Patronato oido el Equipo de Titularidad, por un periodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido como otros dos periodos consecutivos de la misma duracion.

El Director Titular cesard por las causas previstas en el Reglamento de Régimen Interno de la
Fundacion.

El Patronato podra suspender cautelarmente o cesar al Director Titular antes del término de su
mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del Equipo de
Titularidad, y audiencia al interesado.

En caso de cese, suspensidn o ausencia del Director Titular, el Equipo de Titularidad asumira
provisionalmente sus funciones en los términos que marque el Patronato.

Seccidn Segunda: Director Pedagégico.
Art. 56. Director pedagdgico.

Serd nombrado por el Patronato, a propuesta del Equipo de Titularidad y oido al Director Titular del
Centro. En los niveles concertados serd propuesto al Consejo Escolar del Centro para su ratificacion.

El Director Pedagdgico es el responsable de dirigir y coordinar las actividades académicas del Centro
de acuerdo con el Caracter Propio, los objetivos y las directrices de Equipo de Titularidad, y con la
normativa vigente, todo ello sin perjuicio de las competencias reservadas al Director Titular y al Consejo
Escolar del Centro.

Art. 57. Competencias. Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente dmbito:

a) Velar por la correcta aplicacion del proyecto Educativo, del proyecto curricular y la
Programacién anual del Centro.

b) Responsabilizarse de la programacién educativa de los profesores y su perfeccionamiento
académico.

¢) Convocary presidir las reuniones del Consejo Escolar y los actos y reuniones académicos como
el claustro de profesores. etc.

d) Dirigir y coordinar las actividades académicas, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

e) Impulsar, apoyar y colaborar en la labor pastoral del Centro.

f) Ejercer la jefatura del personal en los aspectos académicos.

g) Cuidar para que la informacion que se entrega a las familias sea la adecuada.

h) Autorizar las salidas culturales, viajes, convivencias escolares de los alumnos.

i) Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.

j) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de sus competencias.

k) Proponer al Director Titular para su nombramiento a los coordinadores de Etapa, Ciclo,
Coordinadores de Departamentos y Tutores.

[) Promover la formacién del profesorado en el dmbito de su responsabilidad.

m) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, el horario lectivo de profesores y alumnos,
el orden y disciplina de los alumnos con la colaboracién del Equipo Directivo.

n) Asistir a las Juntas y reuniones de la Asociacion de Padres del Centro.

o) Coordinar el uso de los espacios del Centro y velar por su mantenimiento y los recursos
materiales.

p) Cuantas otras funciones le atribuya el Reglamento de Régimen Interior del Centro en el ambito
académico o le delegue el Director Titular del Centro.

Art. 58. Ambito y nombramiento.

En los niveles concertados, el Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro
previo acuerdo con el Consejo Escolar. Dicho acuerdo serd adoptado por la mayoria absoluta de los

17



miembros del drgano respectivo, en su caso segun la ley vigente. La duracién del mandato ordinario del
Director Pedagdgico serd de 4 afios sin perjuicio de lo que en su caso establezca el Reglamento de
Régimen Interno de la Fundacion y la legislacidn vigente.

Art. 59. Cese, suspension y ausencia.
El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.
c) Por dimisidn.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

El Equipo de Titularidad escuchado el Director Titular del Centro podra suspender cautelarmente o
cesar al Director Pedagdgico antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus
funciones, previo informe razonado al Consejo Escolar, y audiencia al interesado.

Seccion Tercera: Coordinador de Etapa/Jefe de Estudios.
Art. 60. Coordinador de Etapa/Jefe de Estudios.

El Coordinador de Etapa/lefe de Estudios anima, coordina y vela por el cumplimiento de la
organizacion pedagdgica y las normas de convivencia contempladas en el Proyecto Educativo y el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Cada Centro, en funcién de sus necesidades, adaptara las competencias de Coordinador de Etapa o
Jefe de Estudios.

Art. 61. Competencias.
Son competencias del Coordinador de Etapa/Jefe de Estudios, en su correspondiente dmbito:

a) Velar por la correcta aplicacion de las concreciones curriculares en su etapa.

b) Participar en las reuniones del equipo directivo aportando la informacidon necesaria y
responsabilizdndose de la ejecucion de los acuerdos tomados referentes a la etapa.

¢) Colaborar con el director pedagégico en la designacion de los coordinadores de ciclo, los
tutores de curso y la coordinaciéon de los departamentos didacticos.

d) Impulsar y coordinar la acciéon docente de los profesores y convocar y presidir las reuniones
de los equipos de coordinacion.

e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el RRI, bajo la supervisién del Director Pedagdgico.

f) Activar procesos de elaboracién y recogida de documentaciéon académica (memoria anual,
calificaciones, programaciones,...).

g) Confeccionar los horarios de los profesores y grupos, asi como organizar las sustituciones por
ausencias.

h) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los recreos, movimientos, entradas y salidas
y otras actividades.

i) Impulsar, apoyar y colaborar en la labor pastoral del Centro.

j) Elaborar las listas de las clases.

k) Colaborar con el Director Pedagogico en fomentar el buen uso de los espacios del Centro y
velar por su mantenimiento y los recursos materiales.

[) Colaborar en la coordinacién de las actividades escolares junto con el Equipo Directivo y el
Equipo de Coordinacién Pedagdgica.

m) Convocar y presidir las reuniones de los Delegados de alumnos.

n) Responsabilizarse de los alumnos en practicas.

o) Atender a los proveedores de las editoriales.

p) Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacidon y calificacion, asi como el
cumplimiento de las Normas de Convivencia.

g) Coordinar actividades y salidas culturales.

r) Aquellas otras que le encomiende el Director Titular o le delegue el Director Pedagdgico del
Centro.
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s) Proponer al Director Titular la dotacidon de material no fungible necesario para el desarrollo
de la accién docente de la Etapa.

Art. 62. Ambito, nombramiento y cese.

La determinacion de las ensefianzas que contaran con Coordinador de Etapa/Jefe de Estudios
compete al Equipo de Titularidad, oido el Director Titular.

El Coordinador de Etapa/Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad oido el
Director Titular y Pedagdgico del Centro.

El nombramiento serd por un periodo ordinario de 4 afios.

En caso de ausencia prolongada del Jefe de estudios/Coordinador de Etapa el Equipo de Titularidad
designara un sustituto con caracter provisional.

Seccion Cuarta: Coordinador de Pastoral.
Art. 63. Coordinador de Pastoral.

El Coordinador de Pastoral promueve y coordina el Equipo de Pastoral del Centro, con el objetivo de
planificar y animar la accion pastoral en el marco del Plan de Pastoral de la Fundacion.

Art. 64. Competencias.
Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a) Liderar el despliegue del Plan de Pastoral del Centro creado a partir de las indicaciones del
Plan de Pastoral de la Fundacion.

b) Promover la dimension pastoral en las planificaciones del Centro.

c) Impulsar la formacion y participacion pastoral del profesorado.

d) Animar la accién pastoral en y de la Comunidad Educativa y su entorno.

e) Facilitar materiales y recursos pastorales.

f) Animar las actividades en las que el Centro participe en colaboracion con la Iglesia local.

g) Velar por la Coordinacidon entre el Equipo de Pastoral y el Departamento de religidn,
impulsando el proceso de ensefianza/aprendizaje del drea de religion y el didlogo fe-cultura.

h) Coordinar la evaluacién del Plan de Pastoral.

i) Promover actividades complementarias y extracurriculares de caracter evangelizador,
catequético, asi como la formacién de movimientos juveniles.

j) Convocar, y presidir las reuniones del Equipo de Pastoral.

k) Participar activamente en las reuniones del Equipo Directivo, de los coordinadores de pastoral
y en aquellas otras a las que sea convocado.

[) Colabora en la elaboracién y puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial del Centro.

m) Promover actividades de tipo solidario y de voluntariado en coordinacidon con la ONG
FRANSOL (FRANCciscanas SOLidarias).

n) Colaborar y apoyar la accién pastoral de los grupos Asis.

o) Aquellas otras que se determinen en el presente reglamento o que le sean delegadas por el
Equipo de Titularidad o el Director Titular.

Art. 65. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por el Patronato, a propuesta del Equipo de
Titularidad, oido el Director Titular.

El nombramiento serd por un periodo ordinario de 4 afios.
Seccion Quinta: Coordinador de Administracion
Art. 66. Coordinador de Administracion

Es el responsable de la gestion econdmica del Centro y ejerce sus funciones en dependencia directa
del Director Titular de Centro.

Es nombrado y cesado por el Patronato, oido el Equipo de Titularidad y el Director Titular del Centro,
de quienes depende directamente en su trabajo.
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Participa en las reuniones del Equipo Directivo del Centro, con voz, pero sin voto en aquellos asuntos
que se refieran al ambito pedagdgico y pastoral.

En su actividad se acomodara a las directrices marcadas por el Patronato y el Equipo de Titularidad.
Art. 67. Competencias del Coordinador de Administracién.
Son competencias del Coordinador de administracion:

a) Elaborar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico siguiendo las directrices
del Equipo de Titularidad y de la administracion educativa.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacenamiento de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro,
segun las directrices establecidas desde el Equipo de Titularidad.

¢) Supervisar la recaudacion y liquidacién de los derechos econdmicos que procedan vy el
cumplimiento del Centro con las obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y gestionar las cuentas bancarias del Centro bajo la supervision del Director
Titular del Centro, conforme a las directrices establecidas desde el Equipo de Titularidad.

e) Mantener puntualmente informado al Director Titular y al Equipo Directivo de la marcha y
realidad econdmica del Centro y de las incidencias relevantes que se produzcan.

f) Coordinar la administracion, llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g) Coordinar y supervisar al personal de servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

i) Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, que le deleguen el Equipo de
Titularidad, Director Titular o que se incluyan en el presente Reglamento.

Art. 68. Nombramiento y cese.

El Coordinador de administracion es nombrado y cesado por el Patronato para un periodo de cuatro
anos, renovable.

Capitulo segundo. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo Directivo.
Art. 69. Equipo Directivo.

Los equipos directivos de los Centros son los encargados de dirigir la actividad educativo-
evangelizadora en los Centros de la Fundacidn, desarrollando las directrices marcadas por el Equipo de
Titularidad de la misma.

Art. 70. Composicién
El Equipo Directivo en los Centros esta formado por:

a) El Director Titular, que lo preside
b) El Director Pedagdgico

¢) El Coordinador de Pastoral

d) El Coordinador de Administracién

Podran entrar, cuando sea necesario y con el visto bueno del Equipo de Titularidad, otros cargos
relevantes del Centro.

Art. 71. Nombramiento y cese
Los Directores Titulares serdn nombrados por el Patronato.

Los Directores Pedagdgicos, Coordinadores de Pastoral y Coordinadores de Administracidon de Centro
seran nombrados y cesados por el Patronato a propuesta del Equipo de Titularidad.

Los Coordinadores de Etapa/Jefes de Estudios serdan nombrados y cesados por el Equipo de
Titularidad, oidos el Director Titular y Pedagdgico de su Centro.
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El nombramiento sera por un periodo ordinario de 4 afos, sin perjuicio de lo que en su caso establezca
la legislacion vigente, su renovacién aconsejable sera como mdaximo de dos periodos consecutivos de la
misma duracién, salvo el Coordinador de Administracion.

El Patronato podrd contemplar situaciones extraordinarias.
Los cargos directivos cesaran por las siguientes causas:

a) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad
b) Por el transcurso del periodo de su mandato

¢) Por renuncia

d) Por cese acordado por quien le nombré

e) Por aquellas otras causas previstas en la Ley

Art. 72. Competencias
Las competencias del Equipo Directivo son:

a) Asesorar y colaborar con el Director Titular y Pedagogico en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a
la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos
érganos de gobierno.

¢) Elaborar, conforme a las directrices del Equipo de Titularidad, el Proyecto Educativo de Centro
y establecer el procedimiento de participacién para su redaccion.

d) Elaborar la Programacion General Anual, garantizar su cumplimiento y evaluarla.

e) Redactar la Memoria anual.

f) Elaborar la propuesta de Presupuesto Anual del Centro.

g) Seguir la ejecucién del Presupuesto Anual del Centro, una vez aprobado.

h) Velar por el cumplimiento del reglamento de régimen interior del Centro.

i) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

j) Nombrar los tutores y, en su caso, los Coordinadores de ciclo y proyectos, asi como los

k) jefes/coordinadores de los departamentos didacticos.

[) Promover la renovacion pedagodgica.

m) Coordinar la formacion permanente del profesorado.

n) Impulsar la accion pastoral del Centro.

o) Preparar la documentacion y los asuntos que deban tratarse en las reuniones del Claustro de
profesores.

p) Evaluar periédicamente la organizacion y el funcionamiento general del Centro.

g) Informar y proponer al Director Titular lo que se considere oportuno para la mejora de la
accion educativa y pastoral.

r) Aquellas otras que se determinen en el presente reglamento.

Art. 73. Organizaciéon y funcionamiento
El funcionamiento del Equipo Directivo se regira por las siguientes normas:

a) El Equipo Directivo se reunird semanalmente para coordinar las actividades que se desarrollen
en el Centro.

b) Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director Titular que formulara la propuesta
de orden del dia de acuerdo con los restantes miembros.

c) El Equipo Directivo nombrara Secretario a uno de sus miembros, que levantard acta de cada
reunién.

d) El Equipo Directivo se reunira ademas antes de comenzar y al terminar el curso escolar para
la preparacion y evaluacion de la programacion y de los planes estratégicos del Centro.

e) A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director Titular otras
personas, con voz pero sin voto, para tratar asuntos relacionados con su competencia.

f) Los participantes en las reuniones del Equipo Directivo estaran obligados a guardar discrecion
de las deliberaciones y votaciones.

g) Los acuerdos se tomaran preferiblemente por consenso y, si esto no fuera posible, por
mayoria absoluta. En caso de empate el Director Titular ejercera voto de calidad.
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Seccidon Segunda: Claustro de Profesores.

Art. 74. Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todo el personal docente del Centro.

Presiden el Claustro de profesores el Director Titular y el Director Pedagdgico.

Art. 75. Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracidn y desarrollo del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion
General Anual y de la evaluacidn del Centro.

b) Elaborar y participar en la evaluacién de la concrecion del curriculo.

c) Elaborar los criterios de evaluacion y promocion de los alumnos a propuesta del Equipo
Directivo.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro

f) Comprometerse en el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

h) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.

i) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacidon pedagdgica.

Art. 76. Secciones.

El Equipo Directivo del Centro podra constituir secciones del Claustro para tratar los temas especificos
de cada nivel o etapa.

En las Secciones del Claustro participaran todo el personal docente del nivel o etapa correspondiente.
Art. 77. Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

a) Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Titular y el Director Pedagdgico

b) El Claustro de profesores se reunird como minimo una vez al comienzo del curso y otra al final
y siempre que el Director Titular y el Director Pedagdgico lo consideren oportuno.

¢) La convocatoria se realizara, al menos, con una semana de antelacion e ird acompanada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacién.

d) A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Director Titular y el Director Pedagdgico.

e) Todos los miembros tendran derecho a formular sus propuestas o sugerencias y a que quede
constancia de las mismas en el acta correspondiente. f. Todos los asistentes deberan guardar
reserva y discrecion de los asuntos tratados.

f) En las elecciones de representantes para el Consejo Escolar bastara la mayoria relativa.

g) Las reuniones se realizaran en tiempo y forma que no perturben el normal desarrollo de la
actividad lectiva.

h) El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de Director Titular y el
Director Pedagodgico. De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunidn las correcciones que procedan.

i) Una vez aprobada serd suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Director
Titular y el Director Pedagdgico.

Seccidn Tercera: Consejo Escolar.
Art. 78. Consejo Escolar
El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en el Centro.

Su composicién garantiza que los profesores, los padres de los alumnos, los alumnos y el personal de
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administracion y servicios tengan ocasién de participar en la gestion global del Centro segun la
legislacidon vigente.

Art. 79. Composicion.
El Consejo Escolar estd formado por:
1. El Director Titular y otros dos representantes de la Entidad Titular del Centro.
2. El Director Pedagdgico.
3. Cuatro representantes de los profesores.
4. Cuatro representantes de los padres.
5. Dos representantes de los alumnos de los cursos de E.S.O.
6. Un representante del personal de administracion y servicios.
Art. 80. Eleccion, designacion y vacantes.

La eleccidn y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos,
y del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes
de dichos representantes, se realizard conforme a la normativa vigente. La Asociacion de Padres del
Centro podra designar uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar.

Art. 81. Competencias.
Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Aprobar, a propuesta del Director Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

c) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro elaborada por el Equipo
Directivo.

d) Aprobar, a propuesta del Director Titular, el Presupuesto Anual del Centro y la Rendicién Anual
de Cuentas.

e) Refrendar la designacién y cese del Director Pedagégico de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente

f) Intervenir en la seleccidny despido del profesorado de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisiéon de alumnos en niveles
concertados.

h) Ser informado de la resoluciéon de los conflictos disciplinarios de cardcter muy grave y velar
por el cumplimiento de la normativa vigente.

i) Proponer, en su caso, a la Administracién Educativa la autorizacién para establecer
percepciones a los padres de los alumnos por la realizaciéon de actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

j) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacidn de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

k) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas
y recreativas, si como en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su
colaboracion.

[) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes

m) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre

hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos.

n) Las propuestas del Director Titular relacionadas con lo sefialado en los apartados b, ¢, d, j, k,
I, m de este Articulo podran ser modificadas por el Consejo Escolar recabando expresamente
la conformidad del Director Titular.

Art. 82. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:
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a) Preside el Consejo el Director Pedagodgico designado por el Equipo de Titularidad. Las
reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Presidente, oido el Director Titular.

b) La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompafiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con

veinticuatro horas de antelacion.

c) El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de
los tres trimestres del curso académico.

d) A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin
voto, los demas dérganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno.

e) El Consejo tendera a adoptar las decisiones por consenso a través del didlogo y el contraste
de criterios. Cuando esto no sea posible, los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el
voto favorable de la mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos,
sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente sera determinante.

f) Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

g) Las votaciones seran secretas cuando lo solicite el Presidente, o un tercio de los asistentes con
derecho a voto o cuando se refieran a personas

h) Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

i) El Secretario del Consejo sera nombrado por el Director Titular. De todas las reuniones el
Secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente
reunioén, las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el Secretario que
dara fe con el visto bueno del Presidente.

j) La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el Presidente.

k) De comun acuerdo entre el Director Titular del Centro y el Consejo se podrdn constituir
Comisiones con la composicidn, competencias, duracidn y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacidn, y que seran incorporadas como Anexo al presente
Reglamento.

[) Si un miembro del Consejo propone tratar algun tema no incluido en el orden del dia, sera
necesaria la aceptacion del Presidente y de los dos tercios de los asistentes a la reunién.

m) Los consejeros electos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al plazo del mandato se cubrirdn por la persona que en las
elecciones respectivas haya tenido mas votos tras de los que ya son miembros.

n) Los representantes de los alumnos no intervendran en la reunién del Consejo cuando se trate
de la designacidn y cese del Director Pedagdgico o despido de un profesor.

Art. 83. Asuntos urgentes.

Cuando un asunto de la competencia del Consejo se tenga que tratar con caracter de urgencia y no
haya posibilidad de convocar la reunidn, el Equipo Directivo asumird el tema y tomara la decisién
oportuna. En la primera reunidn el presidente informard de ello al Consejo Escolar y someterd a la
ratificacién del Consejo la decisién adoptada.

TITULO IV. Organos de coordinacién educativa.
Art. 84. Organos de coordinacién educativa.
Los érganos de coordinacidn educativa son unipersonales y colegiados.

Todos los 6rganos de coordinacion educativa estaran en linea con el Caracter Propio y colaboraran
activamente en el Proyecto Educativo y Proyecto Pastoral del Centro.

Son drganos unipersonales de coordinacién educativa:
1. Coordinador de Orientacién.
2. Coordinador de Ciclo.
3. Coordinador de Departamento,

4. Coordinador de Proyecto.
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5. Tutor.
6. Otros: Convivencia, Calidad, otros.
Son organos colegiados de coordinacion educativa:
1. Equipo de Pastoral
2. Equipo de Ciclo
3. Departamentos
4. Equipo de Coordinacion Pedagogica
5. Equipos Docentes
6. Junta de Evaluacion.
Capitulo primero. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccién Primera: Coordinador de Orientacion.
Art. 85. Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacidn:

a) Asesorar a los profesores, tutores, a los érganos de gobierno y gestién y a las estructuras
organizativas del Centro en el ambito de la funcidn de orientacién y atencidn a la diversidad.

b) Coordinar su actuacion con el Director Pedagdgico y con el Coordinador de Convivencia.

¢) Coordinar la planificacién, realizacion y evaluacidn de todas las actividades relacionadas con:

d) El disefio de los métodos de estrategias y evaluacion tanto de los alumnos como de los
procesos de ensefianza

e) El ejercicio de la funcidn tutorial ofreciendo instrumentos de apoyo para las actividades de
refuerzo, recuperacion y adaptacién curricular

f) Eltratamiento flexible diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones de
los alumnos

g) La prevencion y deteccion de dificultades o problemas educativos, de desarrollo personal y de
aprendizaje que presenten los alumnos

h) La orientacién escolar individualizada de los alumnos, favoreciendo el proceso de decision y
madurez personal

i) La preparacion de adaptaciones curriculares

j) La programacion de actividades de recuperacion y refuerzo educativo

k) La mejora de la integracién social.

I) Promover la cooperaciéon entre colegio y familia.

m) Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos con necesidades
educativas especiales y elaborar propuestas de intervencion.

n) Colaborar en la elaboracién del Proyecto Curricular sobre todo en los aspectos relacionados
con la Adaptaciones Curriculares especificas para los alumnos con necesidades educativas
especiales.

o) Convocar y dirigir las reuniones del Equipo docente de Orientacion si lo hubiera.

Art. 86. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacién es nombrado y cesado por el Director Titular de acuerdo con el Equipo
Directivo del Centro.

Seccion Segunda: Coordinador de Ciclo.
Art. 87. Competencias del Coordinador de Ciclo.
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Participar en las reuniones del Equipo de Coordinacion Pedagodgica.
b) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico, el Coordinador de Etapa/ Jefe de
Estudios, las reuniones del Equipo Docente del Ciclo.
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c) Promover y coordinar a través de los tutores el desarrollo del proceso educativo de los
alumnos del Ciclo.

d) Colaborar con el Equipo de Pastoral y el Coordinador de etapa en la puesta en practica de la
accion educativo-evangelizadora del equipo de profesores del ciclo.

e) Colaborar con el Coordinador de actividades en la programacion y realizacion de las
actividades educativas de los alumnos del ciclo.

f) Promover junto con el responsable de convivencia el cumplimiento de las normas del Centro.

g) Proponer al Coordinador de Etapa/Jefe de Estudios la dotacién de material fungible necesario
para el desarrollo de la accién docente del Ciclo.

Art. 88. Nombramiento y cese.

El Coordinador de ciclo es nombrado y cesado por el Equipo Directivo del Centro.
Seccion Tercera: Coordinador de Departamento.

Art. 89. Competencias.

Son competencias del Coordinador del Departamento:

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en:

a) la elaboracién de las programaciones de drea de cada curso, procurando la coherencia en la
distribucién de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos

b) la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacidn y calificacion

c) e. la seleccién de materiales curriculares

¢) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la confeccidn
del presupuesto anual del Centro.

Art. 90. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el Equipo Directivo.
Seccion Cuarta: Coordinador de Proyecto.

Art. 91. Competencias.

Son competencias del Coordinador de Proyecto:

a) Convocar y moderar las reuniones del Equipo docente del proyecto coordinando su trabajo y
procurando la coherencia con el Proyecto Educativo.

b) Dirigir al Equipo Docente, implicado en el proyecto, en las tareas de programacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion del proyecto que tenga encomendado.

c¢) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del proyecto para la confeccion del
presupuesto anual del Centro.

Art. 92. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Proyecto es nombrado y cesado por el Equipo Directivo.
Seccién Quinta: Tutor.

Art. 93. Competencias.

Son competencias del Tutor:

a) Acompafiar y orientar a sus alumnos en su proceso de maduracion intelectual, afectiva y
espiritual.

b) Conocer la marcha del grupoy las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos.

c) Ser el inmediato responsable del desarrollo de proceso educativo del grupo y de cada alumno
a él confiado.

d) Desarrollar con su grupo de alumnos las actividades programadas en el Plan de Accidon
Tutorial.

e) Dirigir y moderar la Junta de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado.
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f) Coordinar la accién educativo-evangelizadora de los profesores del grupo y la informacion
sobre los alumnos.

g) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los
alumnos.

h) Orientar a los alumnos en la toma de decisiones académicas y profesionales.

Art. 94. Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el Equipo
Directivo.

Capitulo segundo. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo de Pastoral.
Art. 95. Equipo de Pastoral.

El Equipo de Pastoral programa, anima, coordina y evaltla de acuerdo con el Equipo Directivo y el
Equipo de Titularidad la accion pastoral-evangelizadora de todo el Centro en todos los ambitos.

Es animado, dirigido y coordinado por el Coordinador del pastoral.
Art. 96. Composicion.
El Equipo de Pastoral esta formado por:

1. El Coordinador de Pastoral.

2. Un profesor de cada etapa o ciclo.

3. Responsable de la Pastoral extraescolar.

El Coordinador de Pastoral podra incorporar al Equipo de Pastoral a un alumno de Educacién
Secundariay a aquellas otras personas que tengan una aportacién relevante en la accién evangelizadora
del Centro.

El nUmero de componentes del Equipo no sera superior a diez.

Los miembros del Equipo de Pastoral serdn designados y cesados por el Equipo Directivo a propuesta
del Director Titular.

El director titular y director pedagdgico asistiran periddicamente a las reuniones.
Art. 97. Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Impulsar y animar la dimension evangelizadora del Centro, en el marco del Proyecto
Educativo.

b) Colaborar en la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro, incluidas las concreciones
curriculares de etapa, y en la P.G.A.

¢) Promover la accion pastoral del Centro entre las familias y el resto de la comunidad educativa,
con la participacién de los padres, proyectandose en el entorno.

d) Facilitar la insercion de la comunidad cristiana del Centro y su accién evangelizadora en la
realidad pastoral de la Iglesia local.

e) Actuar en colaboracién con el Departamento de Religion en lo que se refiere a la ensefianza
religiosa.

f) Evaluar periédicamente la tarea realizada y el grado de consecucion de los objetivos
propuestos.

g) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de iniciacion y maduracion en la fe y de sus
animadores, proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

h) Colaborar con el Coordinador de Pastoral en el ejercicio de sus funciones.

Art. 98. Régimen de funcionamiento.
El Equipo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de Pastoral.

El Equipo se retine semanalmente.
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Seccidn Segunda: Equipo de Ciclo.
Art. 99. Equipos de ciclo.

El equipo de ciclo estara integrado por todos los profesores que impartan la docencia en el respectivo
ciclo.

Las reuniones del Equipo de ciclo son convocadas y dirigidas por el Coordinador de ciclo de acuerdo
con el Jefe de Estudios/Coordinador de Etapa.

Los coordinadores de ciclo son los responsables de coordinar el trabajo docente de los profesores en
el ciclo respectivo, asi como de cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Proyecto Educativo.

Art. 100. Competencias.
Son competencias del Equipo de ciclo:

a) Conocer las capacidades y necesidades de los alumnos del ciclo, y elaborar respuestas
educativas en el marco de los planes establecidos en el Centro.

b) Colaborar con el Departamento de Orientacion en la elaboracion de las medidas de atencién
a la diversidad.

c) Realizar la conexidn interdisciplinar del ciclo e interciclos y Etapas.

d) Responsabilizarse de la realizacion de las tareas educativo-evangelizadoras programadas para
los alumnos del ciclo.

e) Participar en la elaboracién de las concreciones curriculares en el ambito de su ciclo.

f) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

g) Participar en el desarrollo de los planes y proyectos de Centro.

h) Analizar los materiales didacticos y libros de texto que hayan de utilizarse en cada ciclo y en
cada materia.

Seccion Tercera: Departamentos.
Art. 101. Configuracion y composicion.

El Departamento es el grupo de los representantes de los profesores que imparten un area, materia
o un conjunto de las mismas en el Centro, o que desarrollan especificamente funciones de orientaciéon
y atencion a la diversidad.

Sera coordinado y convocado por el Coordinador del Departamento.

La creacion y modificacion de los Departamentos compete al Equipo Directivo.
El Departamento de Religién deberd coordinarse con el Equipo de Pastoral.
Art. 102. Competencias.

Son competencias del Departamento:

a) Coordinar la elaboracion de las concreciones curriculares de la correspondiente area o materia
para cada curso, garantizando la coherencia en la programacion vertical del area o materia.

b) Actualizar y orientar la metodologia didactica y la practica de la evaluacién, contrastandolas
con la practica diaria en el aula.

c) Facilitar el intercambio de experiencias e innovaciones.

d) Incrementar la eficacia de los recursos disponibles.

e) Hacer propuestas relativas a los recursos y materiales curriculares en consonancia con el
Proyecto Educativo del Centro.

f) Colaborar en la elaboracion de las medidas de atencién a la diversidad.

g) Participar en el desarrollo de los planes y proyectos de Centro.

Seccidon Cuarta: Equipo de Coordinacion Pedagogica.
Art. 103. Equipo de coordinacién pedagégica.

El Equipo de coordinacién pedagdgica es el drgano que coordina y dinamiza las actividades educativo-
evangelizadoras realizadas por el conjunto de profesores del Centro para asegurar su coherencia con los
objetivos del Proyecto Educativo.

28



Art. 104. Composicion.

El Equipo de coordinacion pedagdgica estard formado por:
1. Director Pedagdgico.
2. Coordinadores de Etapa/Jefes de Estudio.
3. Coordinador de Pastoral.

4. Los coordinadores de ciclo y Departamento, asistiran cuando lo considere adecuado el
Equipo Directivo.

El Director Titular puede asistir siempre que lo crea oportuno.
Podran participar otras personas en funcién del tema que se trate.

El equipo de coordinacidn pedagdgica sera Unico para todo el Centro.
Art. 105. Competencias.

Son competencias del Equipo de coordinacidn pedagdgica:

a) Coordinar las concreciones curriculares entre las etapas y velar para que sean aplicadas
correctamente.

b) Coordinar los aspectos transversales de las actividades, planes y proyectos del Centro en el
ambito pedagdgico.

¢) Coordinar las propuestas de los ciclos y Departamentos para la elaboracidn de Programacion
general del Centro y la Memoria anual.

d) Proponer al Equipo Directivo la seleccion de materiales curriculares y otros medios
pedagdgicos.

e) Intercambiar informacidn sobre la marcha de los diferentes sectores de actividad.

f) Formular propuestas al Equipo Directivo sobre la formacidn permanente de los profesores en
el ambito pedagdgico.

g) Coordinar los criterios de evaluacién y de promocion.

Seccion Quinta: Equipos Docentes.
Art. 106. Equipos docentes.

El Equipo Directivo podra constituir equipos docentes en el Centro al efecto de procurar la
coordinacién de los profesores en los ambitos que se determinen. La composicién, nombramiento y
competencias de cada uno de estos equipos sera establecida por el Equipo Directivo.

Seccidn Sexta: Junta de Evaluacion.
Art. 107. Junta de evaluacion.

La Junta de Evaluacion esta formada por el Director pedagdgico, Jefe de Estudios y/o Coordinador de
Etapa, el conjunto de profesores que imparten docencia a los alumnos de un mismo grupo y el
Orientador. Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director Pedagdgico/Jefe de Estudios
y/o Coordinador de Etapa, y dirigidas por el profesor tutor de cada grupo.

Art. 108. Competencias.
Las competencias de la Junta de Evaluacién son:

a) Tomar las decisiones relativas a la evaluacion, promocion y titulacion de los alumnos.
b) Adoptar las medidas educativas pertinentes a partir de los resultados de la evaluacién.
c) Elaborar el consejo orientador de los alumnos.

d) Aquellas otras que le atribuya la legislacion.

TiTULO V. Alteracién de la convivencia.
Capitulo primero. NORMAS GENERALES.

Art. 109. Valor de la convivencia
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La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva maduracién
de los distintos miembros de la Comunidad Educativa en especial de los alumnos y de aquélla en su
conjunto vy, consiguientemente, para el cumplimiento de los objetivos del Proyecto educativo.

Art. 110. Alteracién y correccion.

Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u omision,
vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 10 del presente Reglamento.

Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefialan
la legislacion vigente y el presente Reglamento.

Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas en el
desarrollo de las generales contempladas en el Art. 10 del presente Reglamento, que seran incorporadas
como Anexo al mismo.

Capitulo segundo. ALUMNOS.
Art. 111. Criterios de correccion.

Se podran corregir los actos de los alumnos contrarios a las normas de convivencia realizados dentro
del recinto escolar o en actividades complementarias y extraescolares organizadas por el Centro, y
también se podran corregir o sancionar las actuaciones de los alumnos que, aunque sean realizadas
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar o afecten a
sus compafieros u otros miembros de la comunidad educativa.

En la correccién de los alumnos que alteren la convivencia se tendra en cuenta:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracién educativa de la alteracion.

c¢) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto

Educativo de Centro y Programacion General Anual del Centro.

En ningln caso el procedimiento de correccidn podra afectar al derecho a la intimidad y dignidad del
alumno.

Tampoco podra afectar a su derecho a la evaluacion continua siempre que realice deberes o trabajos
bajo el control de los profesores designados por el Centro.

Art. 112. Calificacion de la alteracién de la convivencia.
Las alteraciones de la convivencia podran ser leves y graves.

Son alteraciones leves de la convivencia aquellas que vulneren las normas de convivencia y no estan
calificadas en el presente Reglamento o en la legislacién aplicable en cada una de las Comunidades
auténomas como graves.

Art. 113. Gradacion de las correcciones.
A los efectos de la gradacién de las correcciones:
Son circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
d) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracion.
b) Causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al
Centro.
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¢) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la xenofobia
o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.
d) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 114. Correccion.

Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas con las medidas previstas en la
legislacidn aplicable. No obstante, el Centro podra corregir dichas alteraciones mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Jefe de Estudios/ Coordinador de
Etapa o el Director Pedagdgico.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

e) Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las
instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el Centro.

Las alteraciones graves seran sancionadas con las medidas previstas en la legislacion aplicable para
este tipo de conductas

El numero maximo de faltas de asistencia por curso, area o materia, serd el establecido en la
legislacion vigente.

Art. 115. Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el érgano que
determine el Director Titular, dentro del marco general de la normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, corresponderd al Director Pedagdgico la imposiciéon de
correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

Art. 116. Procedimiento.

Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia serdn impuestas siguiendo el procedimiento
que determine el Director Pedagdgico, con audiencia del alumno en todo caso. En el caso de alteraciones
graves, se debera seguir el procedimiento disciplinario establecido por la legislacidn aplicable.

Capitulo tercero. PROCEDIMIENTO CONCILIADO
Art. 117. Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto educativo de Centro,
se procurara la resolucion conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar, siempre
que sea posible, la incoacién de expedientes disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora
de todo proceso corrector.

Art. 118. Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada serd necesario que el alumno (o sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta formula de resolucion y se
comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 119. Reunion conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacién de un expediente sancionador, serd
imprescindible la celebracidon de una reunién previamente convocada, con asistencia del Director
Pedagdgico, Coordinador de Convivencia, si lo hubiere, el Tutor del alumno, el propio alumno (o sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y Tutor le escucharan con
cardcter previo, para conocer su version de los hechos.

Art. 120. Acuerdo escrito.
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Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos, los siguientes
extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccién que se impone, aceptacién expresa por
parte del alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccidn
y firma de los asistentes.

Capitulo cuarto. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 121. Correcciones.

Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Direccion Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
canonica, etc.), la alteracién de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser
corregida por la Direccién Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.
c¢) Limitacidn de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacién del Consejo Escolar.
TITULO VI. Reclamacién de calificaciones
Art. 122. Objeto de la reclamacion.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones finales que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adopten al finalizar un ciclo o
curso.

Art. 123. Motivos de impugnacion.
La reclamacidn sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

Inadecuacién de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del drea o
materia sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la programacion.

Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacidn y calificacién establecidos.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad
Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regird por su normativa especifica la representacién de los trabajadores en la empresa.
Segunda. Personal religioso

La aplicacidon del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra en cuenta
su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa
Sede, la Ley Orgéanica de Libertad Religiosa y el convenio suscrito entre la Entidad Titular y la
Congregacion de la que forman parte.

Tercera. Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas fisicas o juridicas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucién de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la
relacién del Centro con su entorno.

Cuarta. Consejo Escolar

Formara parte del Consejo Escolar un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término
municipal se halle radicado el Centro, en aquellos supuestos y en la forma que se determine legalmente.

En el supuesto de que en el Centro se impartan ensefianzas no concertadas, podran formar parte del
Consejo Escolar, para aquellos temas que sean comunes a todo el Centro o especificos de las ensefianzas
no concertadas: un representante de los padres y un representante de los profesores de esas
ensefianzas, asi como un representante de los alumnos en el caso de ensefianzas postobligatorias.
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La Entidad Titular determinara la regulacion para la aplicacion de lo sefialado en esta disposicion.
Quinta. Denominacidn de los cargos

El Equipo Directivo del Centro podra determinar la equivalencia entre los cargos sefialados en el
presente reglamento y los cargos cuya financiacién sea asumida por el concierto educativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar del
Centro, a propuesta de la Entidad Titular, en junio de 1998.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Modificacion y desarrollo del Reglamento.

La modificacion de Reglamento de Régimen Interior de cada Centro compete al Equipo Directivo, que
seguird las directrices del presente Reglamento de Régimen Interior marco.

El RRI de cada Centro deberd presentarse a la aprobacién del Consejo Escolar.
Segunda. Vigencia.

La vigencia de este Reglamento queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de
conciertos educativos.
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ANEXO I.

TITULO V. ALTERACION DE LA CONVIVENCIA
CAPITULO PRIMERO.- CONSIDERACIONES GENERALES
Art. 124.- La convivencia en el Centro.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para el progresivo
desarrollo de los alumnos y para el bien de la Comunidad Educativa en su conjunto y, por
consiguiente, para la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

El ambiente en el Centro debe corresponderse con la tarea educativa que se realiza en él. Es por
ello que el silencio, el orden, la actitud positiva y el respeto por los demas deben estar presentes
en todos los momentos de la vida académica. En especial, la vida escolar debe desarrollarse en
ausencia de actos violentos, tanto fisicos como verbales.

La responsabilidad en la creacién y el mantenimiento del clima de trabajo recae sobre toda la
Comunidad Educativa, siendo responsabilidad de todo el profesorado cuidar del clima dentro de
sus clases y en los espacios comunes en los que participe, a tenor de lo dispuesto en los puntos 5y
6 del Articulo 3 del Decreto 15/2007: “5. El Profesor tendrd la responsabilidad de que se mantenga,
dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y
aprendan. 6. Todos los profesores del Centro estardn involucrados en el mantenimiento de un buen
clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas. Cualquier
Profesor testigo de una infraccion a dichas Normas, cuando tenga la consideracion de leve, estd
facultado para imponer la sancién correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el presente
Decreto y el Reglamento de Régimen Interior del centro”.

Tal y como recoge la Disposicién Adicional Primera del Decreto 15/2007 de la Consejeria de
Educacidn de la Comunidad de Madrid, “[...] serd de aplicacidon en los centros docentes concertados,
si bien la aplicacion de aquellos preceptos relativos a competencias de los drganos colegiados y
unipersonales se adaptard a la organizacion interna de dichos centros, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 54 y siguientes de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion”. En el presente documento se describen las responsabilidades de los
organos colegiados y unipersonales de gobierno del Centro a la hora de prevenir y tratar los
incidentes que puedan aparecer.

La Junta de Coordinacion de Convivencia y Disciplina de Centro — en adelante simplemente
Coordinacion de Convivencia y Disciplina — se crea como érgano colegiado destinado a agilizar y
organizar las actividades para el fomento de la convivencia en el Centro, la creacion y difusion de la
normativa, la armonizacién de los procedimientos y la gestion de los incidentes y la informacion
gue su tratamiento genere. Sustituye a la Comisién de Convivencia y Disciplina del Consejo Escolar
del Centro, de la que asume sus competencias y responsabilidades.

La Coordinacion de Convivencia y Disciplina organizara aquellas actividades que fomenten la
convivencia, haciendo especial hincapié en la prevencién, aprobando actuaciones que, por
iniciativa de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, promuevan el respeto a las normas de
convivencia dentro y fuera del aula, asi como en las actividades extraescolares y complementarias
que se realicen fuera del recinto escolar. La programacién de estas actividades se establecera al
principio de cada curso en el denominado Plan de Convivencia, al que se anexaran los
documentos NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LOS ALUMNOS, que detalla la normativa para los
distintos niveles educativos, y MANUAL DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA, que detalla los
procedimientos de actuacidn para prevenir y tratar los incidentes que se produzcan. Dicho Plan de
Convivencia sera aprobado por el Claustro de Profesores, el Equipo Directivoy el Consejo
Escolar del Centro y se incluird en el Documento de Organizacién de Centro (DOC).
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Asimismo se tomardn las medidas pertinentes para que toda la Comunidad Educativa conozca la
normativa, se comprometa con ella y colabore en el mantenimiento del clima educativo adecuado.
Entendiendo que la comunicacion constante del profesorado y la eficaz gestion de la informacidn
son dos de los pilares basicos en los que se apoya la labor conjunta, el Centro utiliza un sistema de
correo electrdnico interno para la Gestidn de la Convivencia y Disciplina y una seccidn dentro de la
pagina web del Centro con informacidn sobre la Coordinacidon de Convivencia y Disciplina, la
normativa y los procedimientos.

Internamente la Coordinacién de Convivencia y Disciplina se estructura en dos Responsables de
Convivencia y Disciplina, uno para Educacién Infantil y Primaria y otro para Secundaria vy
Bachillerato, que como criterio general, asumirdn las responsabilidades y tareas que el Decreto
15/2007 de la Comunidad de Madrid asigna al Director de Centro, segin se detalla en este
documento mas adelante. También existira un Coordinador de Convivencia y Disciplina de Ciclo
para cada ciclo educativo del Centro, que asumird, como criterio general, las tareas que dicho
Decreto asocia a los Jefes de Estudios.

En cualquier caso, cuando las sanciones propuestas puedan tener una importante repercusién
en la evolucion académica del alumno o sobre el resto de la Comunidad Educativa, los responsables
citados anteriormente consultaran las medidas a adoptar con el Equipo Directivo. Ademads,
mantendran informado al Consejo Escolar del Centro y al Claustro de Profesores mediante informe
trimestral elaborado por la Coordinacién de Convivencia y Disciplina en el que se describan las
actuaciones realizadas. Se informara puntualmente al Consejo Escolar del Centro de las faltas muy
graves.

La filosofia en el tratamiento de los conflictos que puedan aparecer se inspira en nuestro Caracter
Propio, tratando de integrar los incidentes y su solucion en el proceso madurativo del alumno,
aprovechando de manera positiva la oportunidad educativa que suponen y tratando de implicar a
la familia del alumno y a él mismo en la resolucién de los incidentes.

CAPITULO SEGUNDO.- ALUMNOS

El documento “NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LOS ALUMNOS” recoge formas y actitudes que
los alumnos deben observar para construir el clima de convivencia adecuado, atendiendo al
Caracter Propio del Centro.

Art. 125.- Alteracion de la convivencia.

1. Alteran la convivencia del Centro los alumnos que, por accién u omisidn, vulneran las
normas de convivencia a las que se refiere el Art. 7 del presente RRI y las recogidas en el
documento “NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LOS ALUMNOS”.

2. Las alteraciones de la convivencia serdn corregidas conforme a los medios y procedimientos
que sefiala la legislacién vigente, detallados en los Articulos 20, 21 y 22 del Decreto 15/2007 de
la Comunidad de Madrid y adaptados en el presente Reglamento a la realidad de nuestro Centro.

3. De acuerdo con lo expuesto en la Disposicion Adicional Primera del Decreto 15/2007 de la
Comunidad de Madrid y, segln recoge el Anexo Il del presente Reglamento, la Direccion del
Centro ha delegado y comparte la responsabilidad asociada a la Convivencia y Disciplina
estipulada en el Articulo 5 de dicho Decreto en la persona del Responsable de Convivencia y
Disciplina, cuyo perfil y responsabilidades quedan definidos y acotados en el presente
Reglamento.

4. Asimismo, los Coordinadores de Convivencia y Disciplina de Ciclo asumiran las funciones y
responsabilidades que dicho Decreto asigna a los Jefes de Estudios en el Articulo 6. La
Coordinacion de Convivencia y Disciplina asume las responsabilidades asociadas a la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar descritas en el Articulo 9 de dicho Decreto.

5. Los padres, al inscribir a sus hijos en el Centro, aceptan su normativa, incluyendo este
Reglamento, y tienen el deber de colaborar con el Centro en la sancién y correccidn de las faltas
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contrarias a dicha normativa. En el momento de dar de alta a sus hijos en el Centro se les
informara de la normativa vigente y se les transmitird la filosofia del Centro a la hora de tratar
los conflictos.

6. El Colegio, al ser responsable del buen clima de convivencia, proporcionard los medios
necesarios y utilizard las medidas que considere oportunas para lograr, dentro del marco de este
Reglamento y de los recursos disponibles, la consecuciéon de dicho clima.

Art. 126.- Criterios generales de correccion.

1. A tenor del Articulo 17 del Decreto 15/2007 de la Comunidad de Madrid, en la adopcién de
sanciones y medidas provisionales se deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

a. La imposicidon de sanciones tendra finalidad y caracter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el Centro.

b. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros
de la Comunidad Educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

c. No se podra privar al alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

d. No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno.

e. Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicidn de las conductas o actos contrarios a las
normas establecidas.

f. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la alarma
o repercusion social creada por las conductas sancionables.

g. Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas y
deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del Centro.

2. Cuando la sancién decidida consista en la expulsidn definitiva del Centro, siempre ird acompafiada
del cambio de Centro. La Consejeria de Educacion serd la encargada de tramitar el cambio de Centro en
las condiciones descritas en el punto 5 del Articulo 14 del Decreto 15/2007 de la Comunidad de Madrid.

3. Aunque el Procedimiento Ordinario establecido por la ley no lo requiere especificamente, con
cardcter general el Centro tratara de acordar con el alumno — o con los padres o tutores legales del
mismo en caso de ser menor de edad — la correccion de las Faltas Graves y Muy Graves que se tramiten
por dicho procedimiento. Cuando no se logre el acuerdo entre las partes, el Centro decidira las medidas
que considere oportunas desde el punto de vista educativo, haciendo valer los criterios citados en el
punto 1 de este Articulo. El alumno o sus tutores legales podran reclamar en el plazo de dos dias habiles
contra la decisién del Centro ante el Director del Area Territorial correspondiente. Si el alumno, o sus
padres o tutores legales en caso de ser menor de edad, entregan en el Centro copia de la reclamacion
presentada, el Centro podrd considerar aplazar la sancién hasta que el Director de Area Territorial
resuelva o continuar con la misma. Contra la resolucién que dicte el Director del Area Territorial
correspondiente, cabrd recurso de alzada.

4. El Centro realizara un esfuerzo para dotar a la Coordinacién de Convivencia y Disciplina de los
recursos temporales y materiales necesarios para poder investigar los incidentes con la suficiente
profundidad como para adoptar una decisién justa, entendiéndose que dichos recursos serdn siempre
limitados. Cuando los actos sean susceptibles de constituir un delito o una falta penal la investigacion
se delegard en los Cuerpos de Seguridad correspondientes o en el Ministerio Fiscal, y el Centro
considerara la adopcién de medidas provisionales segun recoge el Articulo 23 del Decreto 15/2007 de
la Comunidad de Madrid.

5. La persona o personas responsables de decidir las correcciones, adoptarlas, supervisarlas,
evaluarlas y, en los casos pertinentes, realizar un seguimiento del alumno, quedan especificadas en el
lugar correspondiente de este Reglamento. El procedimiento detallado a seguir en cada caso vy las
instrucciones para el manejo del Sistema de Gestion de la Convivencia y Disciplina de la Intranet del
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Centro quedan recogido en el documento “MANUAL DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA”, a disposicion de
todo el Personal docente del Centro.

6. En las Faltas Graves y Muy Graves la investigacion, el tratamiento de la alteracién y el
procedimiento de correccién correspondientes quedardn archivados en la Gestién de la Convivencia y
Disciplina, a la que tendran acceso durante el mismo curso escolar, segun corresponda, el Tutor, el
Coordinador de Ciclo, el Jefe de Estudios, el Coordinador de Convivencia y Disciplina de Ciclo, el
Responsable de Convivencia y Disciplina de Centro, el Consejo Escolar del Centro y la Direccién. Los
datos incluidos en este Sistema de Gestion estaran sujetos a las leyes de proteccion de datos personales
vigentes.

7. El tratamiento de las Faltas Graves y Muy Graves siempre supondra la comunicacion por escrito al
alumno, si es mayor de edad, o a sus padres o tutores legales en caso contrario, del incidente y el
procedimiento sancionador, independientemente de que sea costumbre de la Coordinacién de
Convivencia y Disciplina concertar una entrevista con los mismos para acordar una solucién. El Centro
guardara una copia firmada por el alumno y/o sus tutores legales de la solucidon adoptada.

Art. 127.- Calificacion de las faltas y procedimientos sancionadores.

Las alteraciones de la convivencia podran ser calificadas dentro de los siguientes
tipos: Falta Leve, Falta Grave o Falta Muy Grave.

Los procedimientos sancionadores podran ser de dos  tipos: Procedimiento
Ordinario y Procedimiento Especial.

Las Faltas Leves y las Faltas Graves, cuando los hechos y la autoria de los mismos sean evidentes serd
la persona responsable de instruir el procedimiento, segln se recoge en cada caso este Reglamento, la
que decidird la conveniencia de seguir investigando y no sea necesaria una mayor investigacion, se
podrdn sancionar de manera inmediata, siempre y cuando la correccién propuesta no implique la
expulsion del Centro y atendiendo al procedimiento detallado en este mismo documento. Las Faltas
Muy Graves se sancionaran mediante el Procedimiento Ordinario solo si la falta es flagrante y, por tanto,
la autoria y los hechos son evidentes; en caso contrario, se tramitaran mediante el Procedimiento
Especial, descrito en el Articulo 111 del presente Reglamento.

En general, cuando el Reglamento especifique que la persona capacitada para imponer una
correccion es el Coordinador de Ciclo correspondiente, se entenderd también capacitado al Responsable
de Convivencia y Disciplina y al Director de Centro. Asimismo, cuando la persona capacitada para
imponer una correccion sea el Responsable de Convivencia y Disciplina, el Director de Centro estara
igualmente capacitado. También se entenderd capacitados a los Coordinadores de Ciclo para realizar las
investigaciones asignadas a los Tutores en ausencia de los mismos.

Cuando un miembro de la Coordinacién de Convivencia y Disciplina comparta dicha responsabilidad
con la de Tutoria, los casos que impliquen a alumnos de su Tutoria seran investigados por otro miembro
de la Coordinacion de Convivencia y Disciplina asignado por el Responsable de Convivencia y Disciplina
correspondiente y se consultardn con el Director de Centro. Lo mismo ocurrird si el caso entra en
conflicto de intereses a causa de la relacidn profesor-alumno.

A tenor de lo dispuesto por el punto 4 del Articulo 21 del Decreto 15/2007 de la Comunidad de
Madrid, la duracién del Procedimiento Ordinario no podra exceder los siete dias naturales. Cuando la
falta se produzca justo antes de un periodo no lectivo y sea por tanto imposible tramitar el
Procedimiento Ordinario dentro de los siete dias naturales siguientes, se informara a los interesados, y
a sus familias o tutores legales en caso de ser menores de edad, del estado actual del procedimiento, y
se les dara audiencia inmediata con el fin de consensuar el modo de continuar el procedimiento. Cuando
el procedimiento establecido en este Reglamento implique la audiencia con la familia y, por causas
ajenas al Centro, sea imposible realizarla dentro del citado plazo, el Centro proseguird con el
Procedimiento Ordinario, sin que se celebre por tanto la audiencia, y comunicara a la familia por escrito
la decision adoptada. Si bien la fecha y hora para la audiencia a la familia sera designada por el Centro,
en el caso del Procedimiento Ordinario se escucharan las necesidades de la familia, siempre y cuando la
fecha se fije dentro de los siete dias naturales anteriormente citados.

37



Tanto en el Procedimiento Ordinario como en el Procedimiento Especial, la incomparecencia sin
causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a
recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion
de la correccién.

Durante el Procedimiento Ordinario y el Procedimiento Especial, |as citaciones a los padres o tutores
legales de los alumnos menores de edad se realizardn siempre por escrito, con fecha y con acuse de
recibo. En el caso del Procedimiento Ordinario, la carta se entregard en mano al alumno interesado,
mientras que en el Procedimiento Especial se entregard por burofax. En ausencia de justificacion
suficiente, la no devolucidn del citado acuse de recibo en la jornada lectiva posterior a su entrega podra
ser considerada como una negativa a recibir la comunicacién por parte de la familia o como un
incumplimiento de la correccién adoptada por parte del alumno. Cuando el Centro lo considere
adecuado, podrd hacer uso de otros medios para entregar las citaciones y notificaciones a los
interesados, siempre que por estos medios quede constancia fehaciente de haberse realizado la entrega
y se haga constar la fecha de la misma.

Como criterio general y prioritario siempre se hablara con las familias o tutores legales de los alumnos
menores de edad cuando las sanciones propuestas impliquen la expulsion del Centro y se tratara de
alcanzar un acuerdo con la familia, o con el alumno si este es mayor de edad. En caso de no ser posible
el acuerdo, el Centro decidird entre seguir adelante con la correccidn propuesta o iniciar el
Procedimiento Especial.

Cuando el representante del Centro que esté dando audiencia al alumno, o a sus padres o tutores
legales en el caso de alumnos menores de edad, considere que se le estd faltando al respeto, a su honor,
se sienta amenazado o crea que el ambiente de la audiencia es claramente inadecuado para lograr un
acuerdo, podra interrumpir la audiencia y proseguir con el procedimiento sancionador, advirtiendo
previamente a los interesados de esta circunstancia.

Art. 128.- Gradacion de las correcciones.
A los efectos de la gradacion de las correcciones se tendrd en cuenta que:
1. Se consideraran siempre como circunstancias atenuantes:
a. El arrepentimiento espontaneo.
b. La ausencia de intencionalidad.
c. La reparacion inmediata del dafio causado.
2. Se consideraran siempre como circunstancias agravantes:

a. La premeditacion y la reiteracion.

b. El uso de la violencia, de actitudes amenazadores, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.

c. Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al Centro.

d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica o por cualquier condicion personal o circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Seccidn Primera. Alteraciones calificadas como Faltas Leves

Art. 129.- Calificacion.

Se consideraran Faltas Leves de la convivencia aquellas alteraciones que vulneren las normas de
convivencia del Centroy que no estén calificadas en el presente Reglamento como Faltas Graves o Faltas
Muy Graves, teniendo en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes especificadas en el Art. 101
del presente Reglamento.

En el documento “NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LOS ALUMNOS” se detalla la normativa respecto
de las faltas leves mas habituales y se especifican por niveles educativos.
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Art. 130.- Correccion.
Las Faltas leves podran ser corregidas de manera inmediata mediante:

a. Amonestacion privada o publica, verbal o escrita. Peticion publica o privada de perdén. La
amonestacién y la peticidn de perddn serdn publicas cuando la falta cometida también lo haya sido y se
haran delante de la parte de la Comunidad Educativa cuyos derechos hayan sido lesionados, tipicamente
delante de la propia clase o de la Direccién como representacién de toda la Comunidad Educativa.

b. Expulsion de la sesidn de clase y presentacion inmediata ante el Tutor o ante el Coordinador de
Convivencia y Disciplina del Ciclo correspondiente, quienes decidiran el modo de continuar la
correccion. El alumno presentara un escrito en el que el profesor implicado aclare los hechos
acontecidos.

c. Privacién del derecho al recreo durante la jornada, si la falta se produce antes de la hora del
recreo, o en la jornada siguiente en caso contrario.

d. Cuando la falta sea cometida por el uso de dispositivos electronicos como camaras digitales,
reproductores de musica, videoconsolas, teléfonos mdviles, etc., cuyo uso sin autorizacién del profesor
esta prohibido en la normativa del Centro, se procedera a la retencion en depésito del dispositivo
durante el resto de la jornada escolar.

e. Parte de Falta Leve dirigido a la familia del alumno, en el que se especifiquen los hechos de la falta.

f. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo, sin permanencia en el Centro. En este
caso los trabajos deberdn ser de indole académica y ser provechosos para el progreso académico del
alumno; la extensién de dichos trabajos serd tal que puedan ser entregados en la siguiente jornada
lectiva.

g. Permanencia en el Centro después del fin de la jornada escolar, o asistencia al Centro antes del
inicio de la jornada. En ambos casos la sancion se aplicard en una Unica jornada, en el horario
comprendido entre las 14’30 h. y las 19’00 h. para alumnos de jornada intensiva y entre las 8’00 h. y
9’00 h. y las 17°00 h. y las 19’00 h. para el resto de los alumnos.

Art. 131.- Organo competente y procedimiento.

1. Cuando a juicio del profesor los hechos y la autoria de los mismos estén claros, se utilizara el
procedimiento de Sancidn Inmediata, correspondiendo imponer las correcciones a:

e Al profesor o Tutor del alumno las correcciones sefialadas en las letras a), b), c), d), e) y f). En el
caso de profesores, dando cuenta al Tutor segun especifica el “MANUAL DE CONVIVENCIA Y
DISCIPLINA”.

e Al Tutor la sefialada con la letra g), previa consulta con el Coordinador de Convivencia y
Disciplina de Ciclo.

2. Cuando los hechos requieran investigaciéon se procederd segun el Procedimiento Ordinario: el
profesor comunicara al Tutor la falta, quien investigara los hechos e impondra las correcciones segun lo
especificado en el punto anterior.

3. En la imposicidn de estas correcciones sera oido el alumno.

4. Se informara al alumno y al Tutor de la decisidn adoptada. Cuando las correcciones adoptadas sean
las sefialadas en las letras f) y g) se acompaiaran de un Parte de Falta Leve a la familia. En los demas
casos quedarad al criterio del profesor o del Tutor el uso del Parte de Falta Leve como afiadido a la sancion
impuesta.

5. La consideracién de circunstancias atenuantes en las faltas leves no podrd eliminar del todo la
correccion, y, al menos, se procederd a la amonestacion verbal privada al alumno, en la que se le
explicardn los hechos y las circunstancias atenuantes que concurren, dando cuenta posteriormente al
Tutor de los hechos y de su tratamiento, como recoge el procedimiento de Sancién Inmediata de las
Faltas Leves.
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6. Sera responsabilidad del Tutor archivar la informaciéon de las faltas leves de sus alumnos y de
contabilizar su acumulacidn, observando la posible constitucién de faltas graves. La informacién de las
faltas leves no se incluira en el Sistema de Gestion de la Convivencia y Disciplina del Centro.

Seccion Segunda. Alteraciones calificadas como Faltas Graves

Art. 132.- Calificacion.
Se consideran Faltas Graves:

a. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del Tutor, no estén
justificadas.

b. Cualquier conducta que impida o dificulte a otros compafieros el ejercicio del derecho y el
cumplimiento del deber de estudio. Se incluyen en esta categoria los actos que alteren el normal
funcionamiento de la clase, incluyendo comentarios a destiempo, lanzamiento de objetos, etc.

c. Los actos de incorreccion o desconsideracion hacia otros miembros de la Comunidad Educativa,
como el uso de motes despectivos, los insultos, los empujones, esconder material de compafieros, etc.

d. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del Centro.

e. Los daiios causados en las instalaciones o el material del Centro, intencionadamente o por
negligencia.

f. Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa,
intencionadamente o por negligencia.

g. La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las Normas de Convivencia.

h. Cualquier otra incorreccion de igual gravedad a las citadas que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y que no constituya una Falta Muy Grave segln el presente Reglamento.

i. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas Faltas Leves, contabilizadas por el Tutor del
alumno.

j. El incumplimiento de la sancion impuesta por una Falta Leve.
Art. 133.- Correccion.

1. A tenor de lo dispuesto por el Articulo 13 del Decreto 15/2007 de la Comunidad de Madrid, las
Faltas Graves podran ser corregidas mediante:

a. Expulsion de la sesion de clase y presentacion inmediata ante el Coordinador del Ciclo
correspondiente; el alumno presentard a éste el correspondiente Carta de Falta Grave en el que el
profesor aclare los hechos acontecidos. Privacion temporal del derecho al recreo, en cuyo caso el
alumno permanecera en su aula, supervisado por la persona responsable de vigilar el pasillo en cada
jornada, o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

b. Permanencia en el Centro después del fin de la jornada escolar, o asistencia al Centro antes del
inicio de la jornada. En ambos casos la sanciéon se aplicard en una Unica jornada, en el horario
comprendido entre las 14’30 h. y las 19’00 h. para alumnos de jornada intensiva y entre las 8’00 h. y
9’00 h. y las 17°00 h. y las 19’00 h. para el resto de los alumnos.

c. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafos causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del Centro.
Esta medida se podrd adoptar solo si la organizacion del Centro, en el momento de aplicar la correccién,
posibilita la presencia supervisada del alumno fuera del horario escolar y la realizacion de tareas
extraescolares para las que el alumno esté capacitado.

d. Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del
Centro por un periodo maximo de un mes.

e. Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

f. Expulsion del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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2. Durante el periodo de tiempo que duren las correcciones sefialadas en los parrafos d), e) y f) del
apartado anterior de este articulo, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que el Equipo
docente determine para evitar la interrupcion del proceso formativo. El Centro no serd en ningun caso
responsable del deficiente progreso académico que el alumno pueda lograr durante el tiempo que dure
la expulsién por incumplimiento de las indicaciones de dicho equipo, ni de las consecuencias que puedan
derivarse de la privacién de los Servicios Complementarios de Ruta y Comedor.

Art. 134.- Organo competente y procedimiento.
1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior:

a. Cuando se actue segun el procedimiento de Sancidn Inmediata al Tutor las sefialadas en las letras
a), b), ¢) y d), previa consulta con el Coordinador de Convivencia y Disciplina del ciclo correspondiente.

b. Cuando se actue segln el Procedimiento Ordinario, al Coordinador de Convivencia y Disciplina de
Ciclo correspondiente todas las sefialadas, previa consulta con el Tutor.

2. En la imposicidon de estas correcciones serd oido el alumno. Cuando la correccidn propuesta sea
una de las sefialadas en las letras b, c), d), e) y f) se convocara a la familia del alumno interesado con un
plazo minimo de veinticuatro horas dentro de los siete dias naturales que comprende como maximo el
Procedimiento Ordinario, sin que la incomparecencia de la familia suponga la interrupcién del
procedimiento.

3. Todas las correcciones impuestas por Faltas Graves daran lugar a una Carta de la Coordinacién de
Convivencia y Disciplina destinada al alumno, o a sus padres o tutores legales si el alumno es menor de
edad, en la que se detallaran los hechos, el proceso de investigacion si lo hubiera, la justificacion de las
medidas a adoptary la descripcién de estas medidas. Una copia de esta carta serd firmada por el alumno,
o sus padres o tutores legales si el alumno es menor de edad, y quedara archivada en el Centro.

4. El Coordinador de Convivencia y Disciplina de Ciclo correspondiente serd el responsable de
almacenar toda la informacion generada y que le llegard via correo electrénico interno del Centro.

5. Entodos los casos seran oidos el alumno; durante el Procedimiento Ordinario se escuchard también
a los profesores implicados, los testigos y el Tutor.

6. Se informard al alumno, a sus padres o tutores legales y al Tutor. En el caso de las medidas
sefialadas en las letras d), e) y f) se informara también a la Direccién, a los Jefes de Estudios y a los
Coordinadores correspondientes a través del correo electrénico interno del Centro

Seccion Tercera. Alteraciones calificadas como Faltas Muy Graves

Art. 135.- Calificacidn.
Se consideran Faltas Muy Graves:

a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas Personal del Centro. Se incluiran en esta categoria
los dafios intencionados producidos en las pertenencias de los Profesores y demas Personal del Centro.

b. El acoso fisico o moral a los companeros. La sospecha de la existencia de un caso de acoso, aln
sin pruebas evidentes, motivara una investigacién que podria derivar, si el Centro lo considera necesario,
en la comunicacién de los hechos a los Cuerpos de Seguridad correspondientes o al Ministerio Fiscal.

c. El uso de la violencia, las agresiones, las amenazas, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas
miembros de la Comunidad Educativa. Entrardn en esta categoria los usos graves de lenguaje
inadecuado, el uso de violencia de cualquier tipo, las actitudes poco edificantes hacia compafieros
menores en edad, arrojar objetos por las ventanas, provocar a personas del exterior, etc.

d. La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
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e. La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas. Jactarse de los hechos cometidos o darles publicidad por cualquier medio
también quedara incluido en este punto.

f. Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales
y documentos del Centro o en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa. Se
consideraran en esta categoria los robos y hurtos de material perteneciente a otros miembros de la
Comunidad Educativa.

g. La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos. Se
incluirdn también en esta categoria los accesos no autorizados a zonas del Centro donde se guarden
documentos y materiales confidenciales, como las Salas de Profesores, Despachos, etc.

h. El uso, la incitacion al mismo o la introduccidn en el Centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa. Se
incluirdn en esta categoria la introduccion en el Centro y/o el uso de tabaco, alcohol, sustancias
estupefacientes, cualquier tipo de arma u objeto peligroso, etc. Asimismo, la incitacién a otros
compafieros a consumir dentro o fuera del Centro estas sustancias, a participar en actividades delictivas,
peligrosas o indecorosas, etc.

i. La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del Centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta. Se consideraran dentro de esta categoria la falta de
asistencia a clase o a actividades obligatorias programadas por el Centro sin autorizacidn paternay
conocimiento del Centro, asi como la salida no autorizada o la escapada del Centro.

j. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas Faltas Graves.

k. El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una Falta Grave.
Art. 136.- Correccion.

1. A tenor de lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto 15/2007 de la Comunidad de Madrid, las
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro (Faltas Muy Graves) podran ser
corregidas mediante:

a. Realizacion de tareas en el Centro fuera del horario lectivo, que puedan contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los daiios causados. Esta
medida se podrd adoptar solo si la organizacién del Centro, en el momento de aplicar la correccién,
posibilita la presencia supervisada del alumno fuera del horario escolar y la realizacion de tareas
extraescolares para las que el alumno esté capacitado.

b. Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del
Centro, por un periodo maximo de tres meses.

c. Cambio de grupo del alumno.

d. Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a dos
semanas lectivas.

e. Expulsion del Centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes lectivo.

f. Cambio de Centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse de un alumno de
enseiianza obligatoria.

g. Expulsion definitiva del Centro.

2. Durante el periodo de tiempo que duren las correcciones sefialadas en los parrafos b), c), d) y e)
del apartado anterior de este articulo, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que el Equipo
docente determine para evitar la interrupcion del proceso formativo. El Centro no serd en ningun caso
responsable del deficiente progreso académico que el alumno pueda lograr durante el tiempo que dure
la expulsién por incumplimiento de las indicaciones de dicho equipo, ni de las consecuencias que puedan
derivarse de la privacién de los Servicios Complementarios de Ruta y Comedor.

3. La aplicacidn de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 1 se producird cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el Centro supongan
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menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la Comunidad Educativa. Asimismo,
se adoptara esta sancién en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.

4. La sancidn prevista en la letra f) del apartado anterior procedera en caso de alumnos de ensefianza
obligatoria, y hasta el curso en que cumplan dieciocho afios de edad. En este supuesto, la Consejeria de
Educacion realizard el cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en otro Centro publico o
sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El Director de
Centro elevara peticién razonada ante el Director del Area Territorial, quien tramitara esta propuesta
en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de Centro debera realizar las
actividades y tareas que determinen, y que se desarrollardn en la forma en que se articule
conjuntamente por los Equipos Directivos de los Centros afectados.

Art. 137.- Organo competente y procedimiento.

1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior a:

a. Todas las sefialadas al Responsable de Convivencia y Disciplina de la Etapa correspondiente y/o al
Director de Centro, si bien, las sefialadas en las letras f) y g) solo se podran adoptar cuando la correccién
se adopte mediante el Procedimiento Especial.

2. En laimposicidn de estas correcciones serd oido el alumno. Cuando la correccidn sea tramitada por
el Procedimiento Ordinario se convocara a la familia del alumno interesado con un plazo minimo de
veinticuatro horas dentro de los siete dias naturales que comprende como maximo el Procedimiento
Ordinario, sin que la incomparecencia de la familia suponga la interrupcion del procedimiento. Los
trdmites y procedimientos a adoptar durante la tramitacién del Procedimiento Especial se describen en
al Articulo 111 del presente Reglamento.

3. Todas las correcciones impuestas por Faltas Muy Graves a través del Procedimiento Ordinario
dardn lugar a una Carta de la Coordinacién de Convivencia y Disciplina destinada al alumno, o a sus
padres o tutores legales si el alumno es menor de edad, en la que se detallaran los hechos, el proceso
de investigacion si lo hubiera, la justificacidon de las medidas a adoptar y la descripcién de estas medidas.
Una copia de esta carta serd firmada por el alumno, o sus padres o tutores legales si el alumno es menor
de edad, y quedara archivada en el Centro.

4. El Responsable de Convivencia y Disciplina serd el responsable de almacenar toda la informacion
generada en el Sistema de Gestion de la Convivencia y Disciplina del Centro.

5. Entodos los casos seran oidos el alumno; durante el Procedimiento Ordinario se escuchara también
a los profesores implicados, a los testigos y al Tutor.

6. Se informard al alumno, a sus padres o tutores legales y al Tutor. En el caso de las medidas
sefialadas en las letras b), c), d), e), f) y g) se informara también a la Direccion, a los Jefes de Estudios, a
los Coordinadores correspondientes y al Consejo Escolar a través del Sistema de Gestidon de la
Convivenciay Disciplina de la Intranet del Centro. En el caso de las medidas f) y g), dado que se adoptaran
exclusivamente mediante el Procedimiento Especial, tal como describe el Articulo 111 del presente
Reglamento, también se informara a la Inspeccién de Educacién de la Direccién del Area Territorial
correspondiente.

Art. 138.- Procedimiento Especial

El Procedimiento Especial se aplicard con cardcter general a las Faltas Muy Graves, salvo cuando la
falta sea flagrante y, por tanto, los hechos y la autoria sean evidentes, en cuyo caso se utilizara el
Procedimiento Ordinario.

La tramitacién del Procedimiento Especial queda regulada por los Articulos 22, 23, 24 y 25 y sujeta a
las consideraciones generales del Articulo 26, todos ellos del Decreto 15/2007 de la Comunidad de
Madrid. Dichos articulos se recogen y adaptan a la organizacién del Centro mediante los Articulos 99,
100y 111 del presente Reglamento.

Durante la tramitacién del procedimiento se distinguirdn tres fases:

1. Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales
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Con caracter inmediato, el Director de Centro, con la asistencia del Responsable de Convivencia y
Disciplina correspondiente, y en el plazo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado,
y designard a un instructor, que serad un Profesor del Centro. Como medida provisional, y comunicandolo
al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, podra decidir la suspensidn de asistencia al Centro, o a
determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo podra ser
ampliado, de forma excepcional, hasta la finalizaciéon del expediente. Durante la adopcién de estas
medidas provisionales sera de aplicacién el punto 2 del Articulo 109 del presente Reglamento.

2. Instruccion del expediente

e Laincoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si
este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores legales.

e Elinstructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, reuniendo
las pruebas necesarias y tomando declaracion escrita y firmada a cuantos testigos considere
oportuno, y, en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al
alumno, y a sus padres o tutores legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se
expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian
imponer, dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito
de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberd aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

e Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos,
la propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno,
la calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere y la sancidn
que se propone.

e El instructor dard audiencia al alumno vy, si es menor también a sus padres o tutores legales,
para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

3. Resolucion

e Elinstructor elevara al Director de Centro el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucidn y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director de Centro adoptard la
resolucién y notificard la misma de acuerdo con lo previsto en el Articulo 26 del Decreto 15/2007 de
la Comunidad de Madrid.

o El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo. La resolucion deberd estar suficientemente motivada y contendrd los hechos o
conductas que se imputan al alumno, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere, los
fundamentos juridicos en que se base la sancidn impuesta; el contenido de la misma, su fecha de
efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

e La resolucién adoptada sera notificada al alumno y, en su caso, a sus padres o tutores legales,
asi como al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores del Centro y a la Inspeccién de Educacion de la
Direccién de Area Territorial correspondiente.

Seccion Cuarta. Faltas de asistencia

Art. 139.- Correccion.

La inasistencia injustificada a las clases serd sancionada. La sancidn por inasistencia injustificada a una
determinada clase sera impuesta por el Profesor de la misma, por el Tutor o por el Coordinador de
Convivencia y Disciplina de Ciclo correspondiente. Cuando la inasistencia se produzca en toda una
jornada escolar, la sancién serd impuesta por el Tutor o por el Coordinador de Convivencia y Disciplina
de Ciclo correspondiente, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos Profesores.

Cuando el nimero de faltas acumuladas por el alumno, sean justificadas o no, en el transcurso del
trimestre supere el veinte por ciento de las horas lectivas de alguna asignatura, el equipo de profesores
podra determinar la adopcion de medidas de evaluacion extraordinarias y la suspensién de la evaluacién
continua y los mecanismos normales de evaluacién para el alumno en dicha asignatura. En la
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determinacién de los mecanismos extraordinarios de evaluacion se tendra en cuenta la situacion
personal, familiar y académica del alumno, asi como el momento del curso en el que se haya producido
la falta de asistencia.

Cuando la causa de la falta de asistencia del alumno sea una larga convalecencia, se instard a su
familia a hacer uso de los recursos establecidos por los organismos oficiales para estos casos.

Cuando las faltas se produzcan de forma reiterada, sin justificacion adecuada y en edad de
escolarizacién obligatoria, la Coordinacién de Convivencia y Disciplina informard a la Comisién de
Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Madrid para informar del caso, presentando un informe
elaborado por el Tutor de alumno.

Si en algun ciclo educativo existiese legislacion al respecto de las faltas de asistencia y su efecto sobre
los mecanismos de evaluacion, se seguirian las indicaciones de este reglamento siempre que no entren
en conflicto con lo legislado.

Seccion Quinta. Limites legales y ambito de competencia del Centro

Art. 140.- Competencia del Centro.

El Consejo Escolar, el Equipo Directivo y los Responsables de Convivencia y Disciplina velaran por la
correcta aplicaciéon de los derechos y los deberes de los alumnos.

1. Los alumnos quedaran obligados a reparar los daifos que causen, individual o colectivamente,
de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del Centro y a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico
de su reparacion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o
tutores legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos provistos por la
Ley.

2. Tal y como recoge el Articulo 10 del Decreto 15/2007 de la Comunidad de Madrid, “en caso de
comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los Profesores y el Equipo
Directivo del centro tienen la obligacion y el deber de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos
de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal”. Por ello, cualquier profesor del Centro que
tenga conocimiento de un hecho que pudiera ser constitutivo de delito o falta penal tiene la
obligaciéon de ponerlo inmediatamente en conocimiento del Responsable de Convivencia y
Disciplina correspondiente o de la Direccién, quienes estudiaran los hechos con detenimiento vy, si
procede, comunicaran los hechos a las autoridades correspondientes. Todos los casos en los que
exista uso de violencia verbal o fisica, amenazas creibles o sospecha de acoso escolar deberan ser
estudiados bajo esta consideracion.

3. El dmbito de correccién de los comportamientos contrarios a la convivencia seran tanto el
recinto y horario escolar como los espacios y horarios de realizacidn de actividades complementarias,
extraescolares y servicios educativos complementarios (Rutas, Comedor, etc.). Igualmente, podran
corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto y horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar o las que afecten a otros miembros
de la Comunidad Educativa.

4. De acuerdo con la ley vigente, las Faltas Leves prescribiran en el plazo de tres meses, las Faltas
Graves en seis meses y las Faltas Muy Graves en el plazo de doce meses. Los plazos seran contados a
partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido. Asimismo, las sanciones impuestas sobre
faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses y las impuestas sobre las muy graves en el
plazo de doce meses. Ambos plazos se contabilizardn desde la fecha en que la correccién se hubiera
dado a conocer al interesado. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de estos plazos.

CAPITULO TERCERO.- RESTO DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 141.- Correcciones.
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1. Sin perjuicio de la regulacidén que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser
corregida por la Direccién Titular del Centro mediante:

a. Amonestacién privada.
b. Amonestacidn publica.
c. Limitacién del acceso a las instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. La Direccion Titular del Centro informara al Consejo Escolar de las correcciones impuestas a los
padres de alumnos.

ANEXO II.

TiTULO IV.ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Seccién quinta (S 5). Coordinacién de Convivencia y Disciplina El Decreto 136/2002, de 25 de
julio, de la Comunidad de Madrid establece la posibilidad de que se constituya una Comisién de
Convivencia en el seno del Consejo Escolar. Esta medida ha de entenderse opcional para los centros
privados concertados, como destaca esta norma en su Disposicion Adicional Unica. En este sentido,
las funciones de conciliaciéon atribuidas a dicha Comisidn en el Articulo 22 de dicho Decreto, deben
entenderse referidas al Director Pedagdgico del Centro privado concertado o a los érganos que
determine, en su caso, su Reglamento de Régimen Interior.

En el caso de nuestro Centro estas competencias son delegadas por el Director Pedagdgico en la
“Coordinacién de Convivencia y Disciplinal”, término que se utilizara para distinguirlo de “Comisién
de Convivencia” donde pueda dar lugar a interpretar que dicha Coordinacién forma parte del
Consejo Escolar, si bien ambos términos se entenderan sindnimos, dado que tienen las mismas
competencias y atribuciones.

Art. S 5.1.Competencias.

De acuerdo con el Articulo 22 del Decreto 136/2002, que atribuye las competencias a la
“Comision de Convivencia” y segln el Anexo | del presente Reglamento, el Equipo de Convivencia
y Disciplina tiene las siguientes competencias:

e La Coordinacién de CyD realizard los esfuerzos necesarios para “hacer practicamente
innecesaria la adopcién de medidas disciplinarias” — preambulo del Decreto 136/2002 de la
Comunidad de Madrid —, para lo cual hara hincapié en la prevencién, aprobando actuaciones que
promuevan el respeto a las normas de convivencia tanto dentro como fuera del aula, como en las
actividades extraescolares y complementarias que se realicen fuera del recinto escolar. Estas
actuaciones se concretaran en el establecimiento de turnos de vigilancia, llevados a cabo los
profesores y personal del Centro, en los momentos adecuados: recreos, pasillos, comedor, etc., en
campafas de sensibilizacidn que se desarrollardn en horas de tutoria y en cuantas otras actividades
puedan contribuir a dicho fin.

¢ La Coordinacion de CyD tomard las medidas pertinentes para que toda la Comunidad Educativa
conozca y asuma las normas y colabore al mantenimiento del clima adecuado.

Para dicho fin se ha establecido una seccién dentro de la pagina Web del Centro donde hacer
publicos los documentos que concretan dichas normas (el presente Reglamento y el documento
“Normas de Convivencia para los Alumnos”) y otra seccién dentro de la Intranet para el personal
del Centro. Cundo sea necesario, la Coordinacion de CyD organizard reuniones y cursos para
transmitir al personal del Centro los cambios en la normativa y/o los procedimientos.
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¢ La Coordinacion de CyD coordinarad la recogida de informacion, la investigacion y el tratamiento
de los incidentes, de modo que se pueda obtener una visién completa y centralizada de la situacion
particular de un alumno, de una seccién o de un curso completo.

¢ La Coordinacion de CyD llevard la iniciativa en la resolucién de las Conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro (Faltas Graves) y Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro (Faltas Muy Graves). En estos casos, la Coordinacién de CyD acordara con
los tutores las medidas a adoptar y se pondrd en contacto con las familias. Se intentara en la medida
de lo posible que sea el tutor el Unico érgano de comunicacidn con las familias.

No debe entenderse que el trabajo de la Coordinacidn de CyD haga innecesaria la labor del
Equipo de Tutores y del resto del personal del Centro en el ambito de la Convivencia y la Disciplina.
Muy al contrario, el trabajo de la Coordinacidn pretende generalizar, extender y potenciar,
mediante una mejor organizacion y mejores medios de comunicacion, el trabajo que estos érganos
desempenan, que sigue siendo la base para establecer el clima adecuado.

Art. S 5.2.Ambito,

Nombramiento y Cese. Tal y como recoge el punto 2 del Articulo 111 del presente Reglamento,
el ambito de trabajo de la Coordinacion de CyD seran tanto el recinto y horario escolar como los
espacios y horarios de realizacion de actividades complementarias y extraescolares. Igualmente,
podrdn corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto y horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus
compafieros u otros miembros de la Comunidad Educativa.

La Coordinacién de CyD estara formada por personal del Centro cuyas caracteristicas personales
y capacitacion profesional los haga iddneos para resolver los conflictos que puedan aparecer, de un
modo educativo y positivo.

Esta Coordinacidn trabajard de acuerdo con el Equipo de Tutores del Centro y consultara al
Equipo Directivo las decisiones sobre Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro (Faltas Muy Graves). Asimismo, consultard con el Departamento de Orientacién los
incidentes protagonizados por alumnos que sean objeto de seguimiento por dicho Departamento.

La Coordinacién de CyD se estructurara por ciclos, de modo que los conflictos se resuelvan en el
seno del ciclo donde aparezcan. Cuando un conflicto abarque o influya sobre varios ciclos sera
tratado por el Responsable de CyD de Centro correspondiente, segin describe la Seccién sexta de
este Reglamento.

Los miembros de la Coordinacidn de CyD son elegidos, nombrados y cesados por la Direccién
Titular.

Seccion sexta (S 6). Responsable de Convivencia y Disciplina de Centro Es el responsable de dirigir
la Coordinacién de CyD vy, por tanto, los trabajos de dicha Coordinacién enmarcados en el
Reglamento de Régimen Interior, asumiendo las competencias del Director Pedagdgico y el Consejo
Escolar en materia de Convivencia y Disciplina, consultando con el Equipo Directivo y el
Departamento de Orientacidn e informando al Consejo Escolar, cuando la situacidn lo requiera o lo
estipule el presente Reglamento.

Art. S 6.1.Competencias.
Son competencias del Responsable de CyD de Centro:
¢ Velar por el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior.

¢ VVelar por el orden, la Convivencia y Disciplina de los alumnos, con la colaboracidn del resto del
personal del Centro.

® Favorecer la Convivencia entre toda la Comunidad Educativa.

47



¢ Corregir las Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro (Faltas Muy
Graves) que comentan los alumnos, imponiendo las sanciones y procedimientos reeducadores
correspondientes a cada caso, segun los términos sefalados en el presente Reglamento.

e Acordar con los tutores, siempre que sea posible, y con el Equipo Directivo, cuando se crea
conveniente o lo estipule el presente Reglamento, las medidas a tomar en un caso determinado.

Reglamento de Régimen Interior Colegio Montpellier

¢ Informar, cuando se crea conveniente o lo estipule el presente Reglamento, en reunién
periddica o con cardcter urgente, al Equipo Directivo y al Consejo Escolar.

¢ Informar a los Jefes de Estudio de las decisiones tomadas, especialmente de aquellas que
puedan afectar al ritmo académico de los alumnos.

e Supervisar el cumplimiento y realizar el seguimiento posterior de los alumnos sancionados.

e Coordinar con el Departamento de Orientacidn las acciones que se realicen con alumnos que,
previamente o a partir de un determinado incidente de convivencia, estén siendo objeto de
seguimiento por dicho Departamento.

e Coordinar, promover y animar la programacion y desarrollo de las actividades de esta
Coordinacidn.

e Convocar y dirigir reuniones con el profesorado, con el Equipo de Delegados o con los alumnos
en general.

e Gestionar la informacién recogida en el Sistema de Gestidn de la Convivencia y Disciplina del
Centro.

¢ Emitir informes anuales o trimestrales con la informacién recogida.

* Generar informes sobre determinados alumnos o sobre determinados incidentes cuando el
Equipo Directivo o las autoridades competentes lo soliciten.

e Mantener informado al Equipo Directivo de aquellos incidentes que puedan tener
repercusiones legales.

¢ Entrevistarse con los padres cuando el incidente concreto o la situacion general de un alumno
lo requiera por temas de Convivencia y Disciplina.

¢ Escuchar las inquietudes y sugerencias de profesores, padres y alumnos.
¢ Aquellas otras que le encomiende la Direccién Titular del Centro en el ambito educativo.
Art. S 6.2.Ambito,

Nombramiento y Cese. La Direccién Titular podra crear un puesto de Responsable de CyD para
todo el Centro o dos, uno para Infantil y Primaria y otro para Secundaria y Bachillerato. Por tanto,
el dmbito de trabajo del Responsable de CyD de Centro abarcard las ensefianzas que la Direccidon
Titular le asigne.

Es nombrado y cesado por la Direccion Titular.
Este cesard por:

¢ Por decision de la Direccion Titular.

¢ Por dimision.

* Por cese como personal del Centro.

* Por imposibilidad de ejercer el cargo.

Seccién séptima (S 7). Coordinador de Convivencia y Disciplina de Ciclo Ejerce la coordinacion de
los trabajos de Convivencia y Disciplina en su ciclo, trabajando en relacién con el Equipo de Tutores
y haciendo labores de enlace entre estos y el Responsable de CyD de Centro cuando sea necesario.
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Art. S 7.1.Competencias.
Son competencias del Coordinador de CyD de Ciclo:
¢ Velar por el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior en el ciclo que le corresponda.

* Velar por el orden, la Convivencia y Disciplina de los alumnos en el ciclo que le corresponda,
con la colaboracién del resto del personal del Centro.

e Corregir las Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro (Faltas Graves) que
comentan los alumnos de su ciclo, imponiendo las sanciones y procedimientos reeducadores
correspondientes a cada caso, segun los términos sefalados en el presente Reglamento.

* Acordar con los tutores, siempre que sea posible, las medidas a tomar en un caso determinado.

¢ Informar, cuando se crea conveniente o lo estipule el presente Reglamento, en reunién
periddica o con caracter urgente, a la Coordinacién de CyD y al Responsable de CyD de Centro.

e Supervisar el cumplimiento y realizar el seguimiento posterior de los alumnos sancionados.

¢ Introducir la informacién pertinente en el Sistema de Gestién de la Convivencia y Disciplina del
Centro.

¢ Entrevistarse con los padres cuando el incidente concreto o la situacion general de un alumno
lo requiera por temas de Convivencia y Disciplina.

e Escuchar y transmitir a la Coordinacién de CyD las inquietudes y sugerencias de profesores,
padres y alumnos.

¢ Aquellas otras que le encomiende la Direccidn Titular del Centro en el ambito educativo.
Art. S 7.2.Ambito,

Nombramiento y Cese. El dmbito de trabajo del Coordinador de CyD de Ciclo abarca las
ensefianzas que forman parte del ciclo para el que ha sido nombrado.

Es nombrado y cesado por la Direccion Titular, que decide el ciclo del que se hara cargo, siendo
conveniente que se nombre a una persona cuya actividad docente se desarrolle principalmente
dentro de dicho ciclo. La Direccién Titular podra crear un puesto de Coordinador de CyD de Ciclo
para los ciclos que crea conveniente.

Este cesara por:

* Por decision de la Direccidn Titular.
¢ Por dimision.

* Por cese como personal del Centro.

¢ Por imposibilidad de ejercer el cargo.
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