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PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las medidas y actuaciones reguladas en el presente documento favoreceran la convivencia

escolary se regiran por los siguientes principios:

a)

)

d)

e)

k)

)

m)

La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad y comunidad educativa). ¢)
Elreconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de
los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus
funciones.

El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia
de su corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una
convivencia escolar positiva.

La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro de las disposiciones vigentes.

Respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La coordinacion y colaboracion entre las personas, érganos, y administraciones para una
efectiva labor de construccidn de una convivencia pacifica.

EL compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de la convivencia en el ambito educativo.

Elrechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.

EL respeto a la libertad y al derecho de identidad del alumnado, preservando su
intimidad y garantizando el libre desarrollo de su personalidad para la no discriminacion

por motivos de diversidad sexual e identidad de género.

Es primordial que el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje se sustente en un

clima de respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa que intervienen

en estos procesos.



La concienciacion y sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla. La implicacion de
todos los miembros de la comunidad educativa sera necesaria para conseguir un clima escolar
adecuado y la colaboracién de las familias en el cumplimiento de las normas de convivencia, asi
como en los procesos que ayuden a prevenir, evitar y resolver pacificamente los conflictos de

convivencia que tengan lugar en el centro.

EL valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo y el establecimiento de
procedimientos de resolucion pacifica de conflictos a través de acuerdos y compromisos de
convivencia o mediante el uso de la mediacién escolar, sin perjuicio de las acciones correctoras

que puedan ejercerse para garantizar el cumplimiento de las normas de convivencia en el centro.

Asi mismo, es fundamental establecer lineas de colaboracién con otras instituciones (Policia
Municipal, Policia Nacional.., y otras instituciones no gubernamentales que desarrollen
programas de prevencién y mejora de la convivencia escolar), para favorecer la mejora de la

convivencia escolar.

EL fomento de los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de
conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas. Y ademas, habilitar el desarrollo de
procesos, procedimientos y recursos favorecedores de la convivencia pacifica, el respeto a la
diversidad y en el fomento de laigualdad entre hombresy mujeres, especialmente de la violencia
de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas que deriven de cualquier

expresion de identidad personal, inclusive sexual y/o de género.



DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL COLEGIO
MONTPELLIER

Los mecanismos que se utilizan para conocer el estado de la cuestion en materia de convivencia
del centroy la percepcion de esta por los diferentes sectores de la comunidad educativa son los

siguientes:

e Encuestas realizadas a alumnos, profesores y familias al final del curso.

e Recuento de faltas graves y muy graves de las diferentes etapas.

e Documento en el que figuran todos los casos intervenidos por parte del Equipo de CYD,
sin necesidad de haber calificado dicha intervencion como falta leve, grave o muy grave.

e (asos derivados al Departamento de Orientacion.

e Valoracion de los planes de prevencion por parte del profesorado.

e Reuniones periddicas con el Equipo Directivo con el objetivo de mantener una
informacion fluida entre todos los miembros del equipo.

e Elaboracion de un informe al final de cada curso con el recuento de las faltas leves,
graves y muy graves cometidas durante el curso, asi como las medidas tomadas;
incidencia de las faltas cometidas por los alumnos y reincidencia de alumnos que

cometen faltas graves o muy graves

Los Responsables de CyD elaboraran al final de cada curso escolar una memoria del Plan de
Convivencia que, tras su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporara a la memoria final de
curso. En ella se incluiran las propuestas de mejora que la Comision de Convivencia, el claustro

de profesores, las asociaciones de madres y padres del alumnado consideren pertinentes.

Al comienzo de cada curso escolar, el centro revisara el Plan de Convivencia con objeto de
analizar la evolucién del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las

propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.

Analizados los datos y reuniones respecto a la convivencia en el centro, podemos concluir que
en todas las etapas hay unaincidencia bastante pequefa en cuanto a casos graves o muy graves
que perturben el buen clima del centro. El claustro de profesores trabaja de manera muy
coordinada con los diferentes responsables de Convivencia, teniendo diferentes reuniones en los
casos que asi lo precisan. En dichas reuniones, participan también, el Equipo Directivo, el
Departamento de Orientacion y la coordinadora de Bienestar y Proteccion, de tal forma, que la

toma de decisiones es consensuada por un amplio nimero de profesores.



Asi mismo, las decisiones que se toman en todos los niveles, ademas de estar sujetas al
Reglamento de Régimen Interior, buscan favorecer el aprendizaje y el crecimiento personal del
alumno y son comunicadas por anticipado a las familias. Las medidas tomadas, son cada vez

menos punitivas y mas educativas.
A continuacion, reflejamos el nimero de faltas separadas por etapas educativas.

Ed. Infantil

ElL clima de convivencia en educacion infantil es tranquilo y los pocos casos que pueden llegar a
perturbar en momentos puntuales (peleas entre alumnos, faltas de respeto a compafieros...) son
gestionadas por las tutoras primero analizando las situaciones en las asambleas de aula, por un
lado, y concertando entrevistas con las familias en ocasiones puntuales.

A principio de curso se consensuan con los alumnos unas normas de aula que ayuden a mantener
un clima de respeto de ayuda entre los alumnos.

Es muy comun recurrir a ellas hasta que se consigue que todos interioricen y respeten las normas
consensuadas.

Es necesario que esas normas partan de los alumnos para que las hagan suyas y entiendan su
importancia.

Ed. Primaria

Consideramos, por el nivel de incidencias, que la convivencia en el centro es buena.

1° 20 30 40 52 62
FALTAS LEVES 1 2 1 9
FALTAS GRAVES 1 1
FALTAS MUY GRAVES 3

-Causas mas comunes de FL
- Comportamiento inadecuado en el patio/clase.
- Faltas derespeto a los companeros/profesores.
- Usoinadecuado de dispositivos

- Causas mas comunes de FG
- Faltas de respeto graves hacia los companeros/profesores.

-Causas mas comunes de FMG
- Faltas derespeto graves y reiteradas en el tiempo hacia un compariero.

- NGmero de alumnos que han cometido FG
- Talumnode3°ylalumnade5®

- NGmero de alumnos que han cometido FMG

10



- 3alumnosde5°®

- Namero de alumnos con 2FG, con 3FG o con mas FG
- No hay alumnos reincidentes con faltas graves

- Namero de alumnos con 2FMG, con 3FMG o con mas FMG
- No hay alumnos con 2FMG en toda Primaria.

o Historico de sanciones en Educacion Primaria

CURSO FALTAS LEVES FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES
2014/2015 6 8
2015/2016 7 16
2016/2017 9 7 (4 FG + 3 FMG)
2017/2018 24 10 (6FG + 4 FMG)
2018/2019 19 5 (2FG + 3FMG)
2019/2020 18 5 (FG)
2020/2021 47 4 (FG)
2021/2022 27 9 (6FG + 3FMG)
2022/2023 18 5 (2FG + 3FMG)

o Prevencion del acoso escolar

Durante este curso no se ha llegado a investigar ninglin caso de acoso, ni ha sido necesario abrir
el protocolo. Hemos intervenido en dos situaciones en las cuales la intervencion de tutores y
coordinador de convivencia han sido suficiente para que dichos comportamientos cesaran. No
obstante, se ha trabajado preventivamente sobre las mismas y sobre el acoso en general.

o Estado de la convivencia en el centro.

Analizados los datos y reuniones respecto a la convivencia en el centro, podemos concluir que
en la etapa de Infantil y Primaria apenas tenemos casos graves o muy graves que perturben el
buen clima del centro. El claustro de profesores trabaja de manera muy coordinada con el
responsable de Convivencia, teniendo diferentes reuniones en los casos que asi lo precisan.

Se observa un incremento de faltas leves que creemos viene dado por la situacién derivada por
la Covid-19. Los alumnos han pasado la mayor parte del dia con sus compafieros de clase sin
poder salir de sus espacios e interactuar con otros como lo hacian anteriormente, lo que ha
desembocado en pequenas faltas entre ellos.

Asi mismo, las decisiones que se toman en esta etapa, ademas de estar sujetas al Reglamento
de Régimen Interior, el cual ha sido adaptado al DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, buscan favorecer el aprendizaje y el crecimiento personal del alumno y son
comunicadas por anticipado a las familias.

Ed. Secundaria y Bachillerato

1.- CLIMA DE CONVIVIENCIA

Analizados los datos y reuniones respecto a la convivencia en el centro, podemos concluir que
en todas las etapas hay una incidencia mas baja en faltas leves y graves respecto al curso
anterior y aumentan las faltas muy graves (10) que perturban el buen clima del centro. El
claustro de profesores trabaja de manera muy coordinada con los diferentes responsables de
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Convivencia, teniendo diferentes reuniones en los casos que asi lo precisan. En dichas reuniones,
participan también, el Equipo Directivo, el Departamento de Orientacion y la coordinadora de
Bienestar y Proteccion, de tal forma, que la toma de decisiones es consensuada por la comisién
de Convivenciay Disciplina.

Asi mismo, las decisiones que se toman en todos los niveles, ademas de estar sujetas al
Reglamento de Régimen Interior, buscan favorecer el aprendizaje y el crecimiento personal del
alumno y son comunicadas por anticipado a las familias. Las medidas tomadas, son cada vez
menos punitivas y mas educativas.

Podriamos destacar las clases de 2° ESO D, 3° ESO D y 4° ESO D, como las clases que mas
intervenciones han requerido y donde el ambiente de trabajo ha sido el que menos ha
posibilitado un buen rendimiento de los alumnos.

2.- ACOSO ESCOLAR

Nuestro centro esta firmemente implicado en la lucha contra el acoso escolar, y llevamos muchos afos
implementando acciones encaminadas a crear vinculos y estructuras que permitan prevenir el acoso
escolar, asi como actuar adecuadamente en las situaciones que asi lo demanden.

Tutorias grupales e individuales que permiten a los tutores acercarse a las realidades de los
grupos y también las individuales. EL Departamento de Orientacion ha elaborado un documento
para el seguimiento de las tutorias individualizadas, al tiempo que da unas indicaciones para el
buen funcionamiento de estas reuniones.

Actividades de pastoral, en la linea de la educacion en valores abierta a la sensibilizacion a todas
las realidades del aula.

Las estructuras tienen que ver con el Departamento de Orientacion y la Coordinacion de Convivencia y
Disciplina (CyD).

3.- CAUSAS MAS COMUNES POR PARTES DE FALTA LEVE
Secundariay Bachillerato (329 PFL):

Desobedecer, mal comportamiento o interrupcion constante en clase.

No venir con el uniforme completo

Usar el mdvil mientras se imparte alguna clase o en el patio (durante el recreo).
No traer la agenda firmada.

Uso indebido del ordenador (juegos, paginas poco adecuadas...)

Hay tres clases destacadas: 2° ESO D (64); 3° ESO D (32) y 4° ESO D (26).

4.- CAUSAS MAS COMUNES DE FALTA GRAVE

Secundaria (35 FG)

Acumulacién de faltas leves.

Peleas y/o insultos entre comparieros.

Dafios materiales a las instalaciones del centro.

Actos de incorreccion y desconsideracion entre alumnos, o entre alumnos y profesores.

0 O O O

5.- CAUSAS MAS COMUNES DE FALTA MUY GRAVE

Secundariay Bachillerato (10 FMG)
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o Falsificacién de firmas.
@]

O

6.- EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Consumo de sustancias perjudiciales para la salud.

Introduccién de elementos susceptibles de fomentar la violencia.

Este curso escolar no se habia procedido a incoar ni activar ningin expediente disciplinario.

A. TABLAS DE DATOS COMPARATIVAS CON ANOS ANTERIORES

v Computo de partes de falta leve por niveles:

2°PR. 3°PR. 4°PR. 5°PR. 6°PR. 1°ESO 2°ESQ 3°ESO 4°ESC 1°BT. 2°BT. TOTAL

| 2013/2014 D 51 70 69 103 25 24 342
2 2 2 34 24 136 60 25 12 297
1 0 6 17 64 180 125 3 36 532
1 2 2 4 5 79 7T 97 36 8 353
2017/2018 P11 61 178 89 54 9 19 434
2018/2019 [ 1 M 6 49 122 N5 59 33 5 402
AFAN 4 2 14 7 10 41 42 10 26 8 6 180
PlpafPlPPE 6 3 4 3 11 80 126 123 50 14 18 438
2022/23 45 109 67 76 26 4
v Computo de faltas graves y muy graves:
CURSO PRIMARIA SECUNDARIA Y BTO.
| 2014/205 [ 46
 2015/2016 |03 102 (70 FG + 32 FMG)
12016/2017 " AU EEY; Vo) 62 (43 FG +19 FMG)
LA PIGERS S 10 (6 FG+4 FMG) 68 (54 FG + 14 FMG)

2018/2019 ‘ 5(2 FG + 3 FMG)

66 (48 FG + 18 FMG)

2020/2021 X9

25 (20 FG + 5 FMG)

38 (FG)

4 (FG)y 1(FMG)
2022/2023

45 (35 FG+ 10 FMG)

v Alumnos reincidentes con FG o FMG:

Alumnos con FG 0 FMG Alumnos reincidentes

de ESO + BTO. ESO + BTO.

Alumnos con FG o0 Alumnos reincidentes
Primaria Primaria

LIPS 4,75% (28 e 590)  10,78% (3 de 28)
LIPS 5,47% (32de585)  31,25% (10 de32)  1,09% (7 de 640) 14,29% (1de 7)
PLE P 8,62% (53de 615)  32,08% (17de53) 0% 0%
7,48% (45de 602)  33,33% (15de 45)  1,11% (7 de 629) 28,57% (2 de 7)
7,05% (43 de 610)  37,2% (16 de 43)
LEFINEE 8,6% (53de615)  245% (13de53) | 0,6% (4 de628) (25%)1de 4
LAl 4,30% (25 de 582) 12% (3 de 25) 0% 0%
LR PLPPESS 135% (8 de590) 0%
PLPPIPIPEL | 5,9% (35de598)  14,29% (5 de 35)
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OBJETIVOS Y PRIORIDADES. VALORES DE CONVIVENCIA

Objetivos generales

Partimos de que la convivencia es un objetivo formativo en simismo y fundamentalen el proceso
educativo, y no solo un conjunto de normas disciplinarias. Las actuaciones recogidas en el
presente plan deben favorecer objetivos educativos estimulando cambios en todos los aspectos

del individuo.

EL Plan de Convivencia, se marca los siguientes objetivos:

1. Facilitar a los 6érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocidn de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en la
igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas, asi como el acoso escolar y el ciberacoso.

6. Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos, para ello contamos
con el programa de Alumnos Ayudantes.

7. Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades sociales de
comunicacion y resolucion de conflictos que favorezcan un buen clima en las relaciones
entre ellos.

8. Fomentar el aprendizaje en ciudadania digital, mediante tutorias impartidas por los

alumnos ayudantes en relacioén con las redes sociales.
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10.

Fomentar la implicacion de las familias en los procesos de prevencion, deteccion e
intervencion en situaciones de acoso escolar, problemas con redes sociales y adiccion de
sustancias.

Incorporar el protagonismo del alumnado como factor activo en las tareas de
sensibilizacion y deteccion de situaciones de conflicto entre iguales y, en su caso de

violencia e intimidacion entre comparieros.

OBJETIVOS CONCRETOS PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR (2023/2024)

Objetivo 1. Educar de manera sistematica y globalizada en el uso de las redes sociales.

Acciones.

- Implicar a las familias en el correcto uso de las redes sociales a través de charlas de

expertos y/o profesores del centro junto con el Departamento de Orientacion.

- Protocolizar la actuacion ante casos en redes sociales.
- Realizar una campana de cara a las familias con respecto al uso de las redes sociales.
- Formar al profesorado en la actuacién ante posibles casos de acoso en redes sociales.

Objetivo 2. Trabajar de manera sistematica para prevenir el acoso escolar

Acciones

o Involucraralos estudiantes fomentando el dialogo abierto sobre elacoso y la tolerancia.

o Promover elrespetoy lainclusion desde el Plan de Accién Tutorial realizando dinamicas
con los alumnos.

o Involucrar al profesorado para la deteccion y prevencién de cualquier caso que pueda
surgir, de tal manera que cualquier miembro de la comunidad educativa conozca los
pasosa seguir en un protocolo de acoso.

o Mantener las estrategias y acciones utilizadas anteriormente siguiendo el Decreto
32/2019.

o Sesiones de tutoria para desarrollar los habitos y comportamientos sociales basicos del
alumnado, la necesidad de normas y de limites, habilidades sociales y de comunicacién
basicas, cauces de ayuda y comunicacion en el centro escolar, estrategias y procesos
para solucionar los conflictos.

o Elaboracién de las normas de convivencia del aula por los alumnos en coordinacién con

el tutor.

Objetivo 3. Mantener un contacto directo con las familias en el ambito de CyD

Acciones

O

O

O

Reuniones con las familias para informarles sobre el funcionamiento del aula y del
centro, los resultados escolares y la situacién de convivencia de sus hijos/as.
Entrevistas especificas de tutores, coordinadores, Responsable de CyD y/o
Departamento de Orientacién con las familias del alumnado que presenta problemas de
comportamiento.

Fomento de la participacion de las familias:

15



e (itaciones con ellas cuando hay discrepancias,

e Reuniones informativas cuando el alumno ha cometido una falta, que sin ser
motivo de la intervencion de C&D, el colegio considera educativo y ético,
convocar a la familia para informar de un determinado comportamiento,

e Reuniones con orientacion,

e Llamadas telefénicas (ademas del aviso por carta) cuando hay faltas graves que
no requieren expulsion...

e Formaciony sensibilizacion de las familias con diferentes charlas sobre acoso o
redes sociales.

AREAS DE MEJORA DENTRO DEL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

1. Coordinar lainteraccion entre el departamento de Convivenciay Disciplina del

centro con el Coordinador de Bienestar.
Acciones

o Establecer pautas claras para la derivacion de ciertos casos al coordinador de Bienestar.

o Hacer participe de los seguimientos de los posibles casos de acoso y distintos
protocolos.

o Trabajar de manera coordinada entre los dos departamentos en todas las etapas.

2. Mejorar las intervenciones del profesorado en el clima de convivencia del
centro.

Acciones

o Eldesarrollo de programas de inteligencia emocional y habilidades sociales en el centro
destinados a los profesores.

o Curso de disciplina positiva para todo el personal del centro.

o El abordaje de los comportamientos disruptivos en el centro, intentando favorecer
medidas correctoras que no impliquen la expulsién de alumno a su domicilio.

o Mantener el dialogo fluido entre tutores y comisién de convivencia y disciplina para
gestionar la prevencién, deteccion e intervencién en situaciones de acoso y maltrato
entre compafieros.

o La coordinacion didactica y la cooperacion del profesorado, mediante la programacion
vertical y horizontal por materias, el PAT (entre tutores del mismo nivel), disefio de
proyectos entre diferentes niveles para fomentar el sentido de pertenencia a la
comunidad.

o Establecer un dia y horario determinado para las reuniones de la Comisién de

Convivencia.

O Jueves14.05a15.00
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Implicar mas al alumnado en el clima de convivencia del centro.

Acciones

O

La participacion activa del alumnado de Educacién Primaria en el conocimiento y
elaboracién de las normas de clase acompanados del tutor y presentacion del nuevo
coordinador de CyD de Primaria.

La participacion activa delalumnado en larevision y formulacién de las normas de clase,
mediante una reunién a principio de curso de la Responsable de C&D con cada uno de
los niveles desde 1° ESO hasta 2° Bachillerato y una posterior tutoria para concretar
dichas normas, de forma individualizada en cada aula.

La participacion activa del alumnado en la prevencién y deteccion de conflictos en el

aulay centro mediante un papel activo por parte de los alumnos ayudantes.

Lineas prioritarias de actuacion

Relaciones con las familias

Reunidn con las familias a principio de curso y en mitad de curso para informarles sobre
el funcionamiento del aula y del centro.
Reuniones periddicas de los tutores con las familias para informarles sobre los
resultados escolares y la situacién de convivencia de sus hijos/as.
Entrevistas especificas de tutores, coordinadores, Responsable de CyD y/o
Departamento de Orientacién con las familias del alumnado que presenta problemas de
comportamiento.
Uso de la agenda escolar como vehiculo de informacién académica con la familia y del
parte de falta leve, la notificacién de uso indebido del mévil o Smartwatch y la carta de
retirada del ordenador fuera de su taquilla, como vehiculo de informacién disciplinaria.
Fomento de la participacion activa de las familias:

o Citaciones con ellas cuando hay discrepancias.

o Reuniones informativas cuando el alumno ha cometido una falta, que sin ser

motivo de la intervencién de C&D, el colegio considera educativo y ético,

convocar a la familia para informar de un determinado comportamiento.
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o Reuniones con el Departamento de orientacion.

Profesorado y metodologia

e Disposicion de las aulas (no todas las etapas) en grupos de cuatro alumnos que
favorezca el desarrollo de actividades formales e informales de aprendizaje.

e Planes de accion tutorial

e Eldesarrollo de programas de inteligencia emocional y habilidades sociales en el centro.

e Larevision del Plan de atencion a la diversidad (Inclusién y convivencia).

e El abordaje de los comportamientos disruptivos en el centro, intentando favorecer
medidas correctoras que no impliquen la expulsion de alumno durante un periodo de
tiempo concreto, favoreciendo la realizacion de actividades dentro del centro escolar
encaminadas a mejorar la convivencia en el colegio.

e El disefio y desarrollo de protocolos de prevencion, deteccion e intervencion en
situaciones de acoso y maltrato entre companeros.

e la coordinacién didactica y la cooperacion del profesorado, mediante la programacion
vertical y horizontal por materias, el PAT (entre tutores del mismo nivel), disefio de
proyectos para el dia de la PAZ, el mes de Maria.... entre diferentes niveles...

e Establecer un dia y horario determinado para las reuniones de la Comision de
Convivencia.

o Jueves de 14.10 a 15 horas.
Alumnado

e Laparticipacion activa delalumnado en la revision y formulacion de las normas de clase,
mediante una reunién a principio de curso con el tutor con cada uno de los niveles de
Primaria a Bachillerato.

e la participacién activa del alumnado en la prevencién y deteccién de conflictos en el

aula y centro mediante un papel activo por parte de los Alumnos Ayudantes en

Educacion Secundaria.
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DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (titulo

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

DERECHOS

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacién:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de

la Constitucién Espariola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el

fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Sereconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

4. Arecibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya

al pleno desarrollo de su personalidad.

a. Aconocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de

los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espariola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y

hombres.
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DEBERES

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los
que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

Ala asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca
la normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el

mismo.

. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y

desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Ala proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar

0 accidente.

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora

del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

i.  Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segin el horario
establecido.

ii.  Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus comparieros a la
educacion.

ii.  Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

iv.  Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y

aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
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V. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

c. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y
funcionamiento, del centro educativo.

c. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d. Comunicaralpersonal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

DERECHOS Y DEBERER DE LOS PADRES O TUTORES

DERECHOS
Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacién de sus hijos o

representados, tienen los siguientes derechos:

a. A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b. Aserrespetados por elresto de la comunidad educativay a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c. Alalibertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este

derecho.
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DEBERES

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia
y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en
este decreto.

Alrespeto a laintimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion
que afecta a sus hijos o tutelados o al nicleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacion, convivenciay disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

A quereciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del

centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les

corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la

LODE:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de

dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.
Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las

condiciones necesarias para el progreso escolar.
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Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad
y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.
Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centroy al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.
Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o
tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencién a
aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito

escolar.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

DERECHOS

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le

reconocen los siguientes derechos:

a. Alrespetoy consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de

C.

la comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica,
moraly profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.
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d. Aparticipary recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracion de la comunidad educativa.

e. A participar en la elaboraciéon del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f. A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

g. A recibir la colaboraciéon necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y
facilitar una educacion integral al alumnado.

h. Alaprotecciény asistenciajuridicaadecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los
centros publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesionaly de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

i. A acceder a la formacién necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagogicas de
innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de
conflictos.

j. A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

k. A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.

L. A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades

docentes

DEBERES

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:
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b)

)

d)

e)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de concienciay
las convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccién, intervencion y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de
la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

Velar por laigualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado

con necesidad especifica de apoyo educativo.
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k)

)

m)

n)

p)

q)

Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y

criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO
DERECHOS

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar

los siguientes:

a)

b)

c)

e)

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboraci6n de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces

establecidos en las leyes educativas vigentes.
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f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de conformidad con lo establecido

en la normativa autonémica.

DEBERES
Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar los

siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos
de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto

a la actividad cotidiana del centro escolar.

NORMAS DE CONVIVENCIA

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

La escuela es un lugar privilegiado para la educacién en la convivencia. ELl aprendizaje de la
convivencia en la escuela se produce no tanto a través de la instruccion explicita cuanto a través
del modo en que en ella se convive. Comunicarse, cooperar, ser solidario, respetar las reglas, ha
de formar parte del entramado escolar. Ensefiar a convivir tiene que ver con una de las funciones
esenciales de la escuela: contribuir a la socializacién de los alumnos. EL profesor y su papel como
dinamizador de adecuados patrones por y para la convivencia pacifica entre el alumnado, la
resolucion pacifica de los conflictos y la deteccion de situaciones que puedan desarrollar
comportamientos de violencia o maltrato entre comparieros, se considera eje esencial en el

disefio y desarrollo del Plan de Convivencia:
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Definiendo de forma clara y consensuando las normas de comportamiento que van a
sustentar la convivencia en el grupo.

Promoviendo las actitudes solidarias y de comparerismo y favoreciendo el trabajo
cooperativo en las actividades de aula.

Favoreciendo la creacién de un clima de respeto y confianza en las relaciones cotidianas
en el grupo.

Promoviendo los valores de ayuda mutua, solidaridad y empatia en las relaciones
ordinarias en el aula.

Favoreciendo la expresion de sentimientos, ideas y reflexiones entre el alumnado en las
actividades cotidianas.

Valorando los logros de sus alumnos, por pequerios que puedan parecer y adaptando las
tareas y actividades en funcion de las caracteristicas y posibilidades de cada alumno.
Disefiando formas de agrupamiento flexible y distribucién rotatoria del alumnado en el
espacio del aula.

Manifestando confianza, seguridad y animo por la superacion de retos en el alumnado.
Facilitando la coordinacién con otros profesores y agentes de la comunidad educativay,
en especial, con los padres y madres de sus alumnos.

Potenciando las metodologias activas y participativas con el alumnado.

o ELPlan de Accion Tutorial incorpora propuestas que permiten la intervencién
con los grupos de alumnos en materia de informacion, sensibilizacion y
formacién en adecuados modelos de convivencia y resolucion de conflictos.

o ELPlande Accidn Tutorial debe incorporar un apartado especifico que estructure
y paute las intervenciones destinadas a la prevencion y mejora de la convivencia
y que incluya:

Analisis del protocolo de intervencién contra el acoso de la Subdireccién General de
Inspeccion Educativa.

Un esquema claro de actuacion en casos de indicios de acoso escolar.

La programacion y el desarrollo de actividades para que los alumnos consensuen
normas internas de grupo basadas en el respeto, la tolerancia y el dialogo.

Actividades y recursos para fortalecer la cohesion de grupo y actitudes de empatia:
debates, material de video, actividades cooperativas etc.

Calendario de charlas informativas del plan de accién tutorial, con la secuencia de
actividades para trabajar los contenidos. En la plataforma Moodle, tenemos disefiado

una programacion anual de tutorias por niveles.
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e Seguimiento de actividades: Evaluacién y puesta en comin de los tutores.

Propuestas para el curso 2023/2024

Ed. Primaria

~ CURSO CHARLADEPREVENCION ~  RESPONSABLE
1° PRIM Educaci6n vial Policia Municipal
2° PRIM Roles de género Tutores
3° PRIM Educacién vial Policia Municipal
4° PRIM Diversidad Profesional Responsable CyD
5° PRIM Educacién vial Policia Municipal
5° PRIM Riesgos Nuevas tecnologias Policia Nacional
6° PRIM Ciberexpertos Policia Nacional
6° PRIM. Educacién vial Policia Municipal
6° PRIM Educacion afectivo-sexual D. Orientacion

Ed. Secundaria y Bachillerato

1° ESO Educacién vial Policia Municipal

1° ESO Adicciones a las pantallas Servicios Sociales
1° ESO Prevencién del acoso escolar Policia Municial
2°ESO Relaciones afectivo-sexuales
2°ESO Riesgos de Internet Policia Nacional
2° ESO Prevencion conductas de riesgo APANEFA
3°ESO Educacion Vial Policia Municipal
3°ESO Riesgos Internet Policia Nacional
3°ESO Prevencion de la drogodependencia B. Marcano
3°ESO Sensibilizacion a la diversidad AESLEMES
4° ESO Diversidad de género/opinién Educat
4°ESO Relaciones afectivo-sexuales Centro de Salud
1° BACH. Educacion Vial Policia Municipal
2° BACH Salud Mental D. Orientacion

FIGURA DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA'Y DISCIPLINA
DEL CENTRO

NOMBRAMIENTO COORDINADOR

Dada la gran envergadura de nuestro centro, siendo un gran nimero de alumnos, profesores,
familias y personal de administracion y servicios, el centro ha creado la figura del Coordinador
de Convivencia y Disciplina en cada etapa educativa desde la Educacion Primaria, de cara a
favorecer la convivencia en el centro, el respeto de las normas de convivencia, su seguimiento

y la aplicacion de medidas correctoras.



e Nombramiento Coordinador de Convivencia y Disciplina

El coordinador de convivencia es un profesor con la funcion de coordinar y dinamizar la
realizacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos establecidos en el

Plan de Convivencia.

Este sera designado por el Equipo Directivo entre el claustro de profesores del centro y

participara de forma activa en la Comisién de convivencia del centro.
El Coordinador de convivencia debera:

1. Ser profesor del centro.

2. Disponer de conocimientos, experiencia o formacion en el fomento de la convivencia y
en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

3. Tener experiencia en labores de tutoria.

4. Debera tener capacidad para la intervencion directa y la comunicacién con los alumnos

y disponer del respeto de los integrantes de la comunidad educativa.

FUNCIONES

1. Coordinar, en colaboraciéon con los Jefes de Estudios en el desarrollo del Plan de
Convivencia del centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, asi como participar en su seguimiento y
evaluacion con el objetivo de mejorar el clima escolar.

2. Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de Accidon Tutorial, en coordinacion con
el Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social
delalumnado y la prevencidn y resolucién de conflictos entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segln
lo que se especifique en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

4. Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segin el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Convivencia del centro.

5. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre iguales,
con los Alumnos Ayudantes.

6. Gestionar las faltas graves y muy graves segln la normativa vigente.
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7. Nombrar a uninstructor en caso necesario, con conocimiento del Jefe de Estudios.

8.Transmitir al claustro las diferentes acciones especificas que deben llevar a las aulas.

9.Realizar el informe especifico de Convivencia y Disciplina de cada curso al terminar este
junto con la comisién de convivencia.

10. Elaborar un plan de Convivencia y Disciplina del centro participando activamente en la
Comision de Convivencia.

11. Gestionar los planes de Prevencion al comienzo de cada curso.

12. Coordinar las diferentes etapas en la ejecucion del plan de Convivencia a través de los

coordinadores.

Especificas en ESO y Bachillerato:

1. Realizar un cartel informativo con las normas nuevas de CyD de cada curso y
exponerlas a todos los cursos (1° ESO hasta 2° de Bachillerato a través de reuniones
informativas).

2. Realizacion de reuniones informativas con los distintos cursos (en septiembre) de
las normas basicas de disciplina y los planes de prevencion en los que participa el

colegio.

COMISION DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA DEL CENTRO

La Comisién de Convivencia y Disciplina del centro estara formada por los Coordinadores de la
misma en las etapas de Primaria y Secundaria y Bachillerato, el Equipo Directivo, el
Departamento de Orientacion y la coordinadora de Bienestar.

Esta comisi6n se reunira de manera quincenal para llevar a cabo un del plan de convivenciay la

actualizacion de los datos con respecto a las diferentes acciones realizadas en el curso actual.

ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo democratico

recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro educativo.

EL dialogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la resolucion de

conflictos en el ambito escolar.
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En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion

psicopedagogica a las victimas y a las personas agresoras.

Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la

resolucion de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial sera de aplicacion para faltas graves o muy graves, siempre
y cuando la falta resulte evidente y sea asi reconocida su autoria y los hechos cometidos por el

autor de los mismos.

Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar cualquier situacién que de otra manera podria ser perjudicial para la

convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

La resolucién de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas que permitan
manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una
decision responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que

se desarrolla el conflicto.

Las estrategias de prevencion y resolucion de conflictos se recogeran en el Plan de Convivencia

de los centros educativos.

En nuestro centro escolar, el colegio tiene implementado el Programa de Alumnos Ayudantes
en Secundaria. Entre los propios Alumnos Ayudantes existen hermanamientos entre los cursos
superiores y los inferiores para poder ofrecer su apoyo, su vision.... de la posible resolucién de
pequefos conflictos o situaciones de riesgo que puedan surgir. Ademas, estos alumnos
ayudantes reciben formacion para poder dotarles de herramientas y estrategias relacionadas

con la empatia, el buen uso de las redes sociales y la prevencion del acoso escolar, entre otros.

Se continda en este curso, con la Comision de Convivencia, formada en total por 6 personas
(Coordinadores de CyD, jefes de estudios, Coordinadora de Bienestar y Directora del colegio)

quienes, trabajaran conjuntamente para lograr una buena convivencia en el centro.

El colegio colabora con Escuelas Catdlicas para contrastar informacion, formarnos y dar apoyo
y formacion en materia de prevencién de comportamientos que afectan negativamente a la

convivencia.
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El departamento de C&D cuenta con la colaboracién permanente del Equipo Directivo, el
departamento de Orientacion, asi como con el personal de cocina y mantenimiento, que
contribuyen a que los alumnos puedan realizar tareas que favorezcan la permanencia del

alumnado disruptivo en el colegio, evitando de esta forma la expulsién del centro.

Asi mismo, las reuniones de delegados, son una clara estrategia que contribuye a mejorar la
convivencia entre alumnos y profesores y que pone sobre la mesa las circunstancias de cada

clase para poder tomar las medidas concretas en cada una de ellas.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

PROCEDIMIENTO Y RESPONSABLES DE SU ELABORACION

EL Departamento de Convivencia y Disciplina junto con el Equipo Directivo, vela porque las
medidas preventivas sean el pilar en el que se sostenga el clima de convivencia del centro y
porque la aplicacion de normas y sanciones en todo el Centro mantenga una verticalidad y

coherencia.

La comisién de CYD junto con el Equipo Directivo son los responsables de la elaboracién de las
normas teniendo en cuenta las sugerencias de todo el claustro de profesores, quienes proponen
procedimientos de gestion de las normas y sus correspondientes sanciones, si las incumplen,
siempre teniendo en cuenta la integridad del alumno y su repercusion en su proceso formativo

como persona.
NORMAS DE CONVIVENCIA EDUCACION PRIMARIA

Las normas de convivencia quedan recogidas de manera general en el DECRETO 32/2019, de 9
de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. Sin embargo, a continuacion, detallamos
las normas especificas de régimen interno de nuestro centro escolar para la etapa de Primaria.
Toda infraccion que no esté recogida en las normas especificas detalladas a continuacion se

regiran segun las tipificaciones de dicho decreto.

DESPLAZAMIENTOS DENTRO DEL CENTRO ESCOLAR.

- Esta prohibido salir a los pasillos durante los intercambios de clase sin autorizacion del

docente.
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- Los desplazamientos se realizaran sin molestar al resto de aulas, en tono bajo o en
silencio y sin correr.
- Enlas escaleras, tendremos especial cuidado, subiendo y bajando con calmay sin
empujar.
UNIFORMIDAD

Las prendas del uniforme son:
- Pantalon (corto o largo).
- Falda
- Polo del colegio.
- Jersey del colegio
- Zapato azul o negro.
- Babi
Para los dias en que el alumno tenga la materia de Educacion Fisica, el uniforme esta
compuesto por:
- Chandal completo. (Se admite falda pantaldn o leggins del colegio)
- Camiseta del colegio.

- Zapatillas de deporte.

La normativa aplicable a la uniformidad es:

- Latalla del uniforme sera adecuada.
- No podra hacerse uso de la prenda de abrigo sobre el uniforme incompleto.

- Elbabi es obligatorio para bajar al comedor durante el 1ciclo de Educacién Primaria.

Todo incumplimiento de la uniformidad sera tratado como falta leve. Las reiteraciones de tres

0 mas faltas leves en uniformidad seran tratadas como faltas graves.

PUNTUALIDAD Y AUSENCIAS

EL cumplimiento del horario escolar es obligatorio, siendo este de 9.00 a 13.15 en septiembre y
junio y de 9.00-13.10 y 15.00- 17.00 el resto del curso.

La gestion de la impuntualidad se hara a través del programa de Educamos. Si un alumno, en la
etapa de Primaria, llega de manera constante con retraso, el tutor junto con el encargado de

Convivencia y Disciplina de la etapa se reuniran con la familia.
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Para el tratamiento de las ausencias sera el mismo. Aviso en la plataforma Educamos y
justificacion por parte de la familia. Ante la reiteracion de faltas de asistencia injustificadas, el
tutor junto con el encargado de Convivencia y Disciplina de la etapa o en su defecto el Jefe de

estudios, se reuniran con la familia y se determinaran las medidas correctivas necesarias.

NORMAS DE LOS RECREOS Y PATIOS.

Las entradas y salidas se haran de manera ordenada, siempre teniendo en cuenta las

normas que rigen para los desplazamientos dentro del centro escolar.

- Los alumnos respetaran las distintas zonas de juegos y su uso, con el material que
determine el centro.

- Seharauso del aseo de manera individual.

- Serespetaran las normas de limpieza: no tirar comida o embalajes al suelo, etc.

- Secuidara el material e instalaciones del centro en todo momento.

- No se practicaran juegos violentos, especialmente de los alumnos de lo cursos
superiores con los alumnos de cursos inferiores.

- Se fomentara el didlogo y el respeto mutuo, evitando la violencia fisica o verbal a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Ante cualquier problema, el alumno debe informar a un profesor.

- Antes de subir a las aulas, se formaran filas una vez suene el timbre o avise el profesor

encargado.

ELno cumplimiento de alguna de estas normas, sera considerado falta leve, salvo en los casos

que se tipifiquen como falta grave o muy grave segin el Decreto 32/2019.

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.
USO DE MOVILES Y SMARTWATCH

Si un moévil suena de forma accidental o el profesor ve a un alumno usando el mévil u otro
aparato electrénico sin fin académico le pedira que lo apague y se lo retirara hasta la jornada
siguiente.

Queda prohibido el uso de smartwatch que tengan las siguientes funcionalidades: llamadas,

camara, juegos y reproduccion de mdsica.

USO DE PCY TABLET
Se considera un uso indebido del ordenador o Tablet: jugar, visitar paginas que no corresponden,

estar escuchando musica... cuando no proceda, enviar mensajes inadecuados a otro compafiero,

utilizar la cuenta de otro compariero y bajarse aplicaciones no autorizadas.
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EL procedimiento a seguir en la utilizacién de cualquier dispositivo, dependera si el uso

indebido es considerado falta leve o falta grave:

1) Falta leve: escuchar musica, jugar de forma individual, consultar contenidos

intrascendentes como noticias deportivas, informacién musical...etc.

- En los casos de falta leve el profesor podra retirar el PC o Tablet al alumno
amonestado y decidira si puede utilizarlo en sus proximas sesiones.

- Sila conducta persiste, siendo amonestado con dos faltas leves, estara 3 dias sin
entrar en esa asignatura; entra en un aula préxima con trabajo pararealizar durante
dicha hora.

2) Se consideraran como faltas graves o muy graves (teniendo en cuenta los atenuantes
especificados en el Decreto): jugar en linea, faltar al respeto a cualquier miembro de la
comunidad educativa a través de chats u otros medios, utilizar redes sociales o consultar
paginas de contenidos inadecuados, suplantar a otro alumno utilizando su cuenta,

grabar videos o hacer fotos sin autorizacion.

La sancion de estas faltas graves o muy graves seguira el procedimiento sancionador establecido
en el Decreto 32/2019, 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco

regulador de la convivencia en los centros docentes de la comunidad de Madrid.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA
Pautas de elaboracion de normas de convivencia en el aula

En el mes de octubre se llevan a cabo unas tutorias, diferentes segin el nivel, para desarrollar
las normas de aula propias de cada clase, cuyo planteamiento engloba principalmente los
siguientes objetivos:

* Establecer de forma consensuada las normas de la clase.

* Reflexionar acerca de la importancia de las normas para favorecer un buen clima de

clase.

El desarrollo de estas tutorias esta plasmado en el Moodle del Plan de Accion tutorial de cada

nivel.

Tras esta tutoria, en cada clase queda expuesto publicamente el acuerdo de las normas de aula,

firmadas por todos los alumnos y el tutor.
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COMEDOR

El servicio de comedor es entendido, al igual que todo cuanto se desarrolla en el ambito escolar,
como un espacio educativo. Se pretende fomentar el aprendizaje de habitos saludables. Es un

lugar de convivencia, por lo que el comportamiento debera ser el adecuado y correcto.

e Todos los alumnos deberan comer adecuadamente segln el menu establecido.
e Seran excepcionales aquellos casos que requieran especial atencién (intolerancias,

trastornos digestivos, etc) previo justificante.

Las personas encargadas del comedor gozan de la misma autoridad que el resto del personal
escolar, por lo que cualquier incidencia disciplinaria sera comunicada al Coordinador de
Convivencia y Disciplina de la etapa correspondiente o a Jefatura de Estudios, quién informara

al tutor correspondiente y posteriormente a la familia.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
De igual forma, se mantendra el orden y la disciplina durante la realizacién de las actividades

complementarias y extraescolares; que se llevan a cabo tanto dentro del recinto escolar como

fuera, en el caso de excursiones, talleres, salidas, etc.

ELorgano competente para la adopcidn de las sanciones, sera la empresa o persona contratada,
adoptando las medidas correctoras correspondientes de acuerdo a su reglamento disciplinario.
Notificando, en todo momento, a la familia y a la direccién del centro la falta cometida y la

sancion interpuesta.

En todas las actividades complementarias, excursiones, etc, que realice el centro educativo se

aplicara la misma normativa que rige dentro del centro escolar.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE SECUNDARIAY BACHILLERATO

DESPLAZAMIENTOS DENTRO DEL CENTRO ESCOLAR
e Esta prohibido salir a los pasillos durante los intercambios de clase sin autorizacion del

docente. El alumno podra acudir al bafio en los primeros minutos de clase con permiso
previo del docente.

e Silos alumnos llegan tarde a clase, tendran un parte de falta leve a partir del segundo
retraso, teniendo que venir sancionado a las 8 horas (1°y 2° ESO) y a las 15 horas el resto

de cursos de Secundaria y Bachillerato.
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UNIFORMIDAD
Las prendas del uniforme son:

e Pantalén (largo o corto)
e Falda

e Polo del colegio.

e Jersey del colegio

e Zapato azul o negro

Las prendas del uniforme de Educacion Fisica son:

e (Chandal completo (Se permite el uso de falda pantalén y leggins del centro)
e (Camiseta del colegio.

e Zapatillas de deporte.

Se permitira a los alumnos que los dias de Educacidn Fisica lleven en las aulas el pantalén corto

de laropa deportiva del colegio.

e Latalladel uniforme sera adecuada.
e No podra hacerse uso de la prenda de abrigo sobre el uniforme incompleto.
e Cuando un alumno no venga uniformado correctamente ira a cambiarse previa llamada

a la familia.

VESTUARIO EN BACHILLERATO

e Si hay algun alumno con una indumentaria inadecuada ird a casa a cambiarse previo
aviso a las familias.
PUNTUALIDAD Y AUSENCIAS
EL horario de clases de 1°y 2° ESO es de 9:00- 13:25 por la mafana y de 15:00-17:00 por la tarde.

En 3° 4°ESO y 1°y 2° de Bachillerato es de 8:00- 14:25 los lunes, miércoles y viernes; los martes

de 8:00 a15:00 y los jueves de 9:00 a 15:00.
La puntualidad se refiere tanto a la hora de entrar por las mafianas y tardes, como tras elrecreo.

Por acumulacion de dos retrasos, computara como falta leve de disciplina.
Para notificar una ausencia de un alumno, el procedimiento sera el siguiente:
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Las ausencias justificadas deben indicarlas las familias en la plataforma Educamos. En caso
de que no la tengan contratada, avisaran con antelacion al tutor a través de la agendao a
recepcion por teléfono. En estos dos casos es el tutor el encargado de marcar la ausencia

justificada.

A primera hora de la mafiana es el tutor el encargado de marcar ausencias y retrasos al final
de la reflexion. Por defecto marcara retraso aunque el alumno no haya llegado. El profesor
que tiene a primera hora rectificara los retrasos por ausencias en caso de que el alumno no

llegue a lo largo de su hora.

Las ausencias no justificadas deben ser indicadas siempre por el profesor que esta en elaula,

no por los alumnos.
Siempre que los alumnos lleguen tarde deben entrar por recepcion justificando su retraso.

Este procedimiento se repetira por las tardes en aquellos cursos que tengan horario de

tarde.

Si, por el contrario, las ausencias se realizan a media jornada de los alumnos, el procedimiento

sera el siguiente:

Si estan justificadas por la familia, ésta lo tendria que haber marcado en la plataforma

Educamos.

Sila familia no las ha marcado en Educamos y nos hace llegar la justificacion a primera hora
de la mafiana por otro medio, sera el tutor el que lo marque en Educamos y firme un pase

de salida indicando la hora a la que se ira el alumno.

Si un alumno tiene que llamar a casa para marcharse, por enfermedad o cualquier otra
causa, pedira permiso al profesor quien con un pase de salida le autorizara a bajar a
enfermeria, a recepcién (para que el personal de recepcion llame a la familia) o lo gestionara
él directamente llamando él a la familia. Estas faltas quedan registradas en Educamos por

el profesor que le ha rellenado el pase de salida.

EL personal de recepcion archiva los pases de salida que, posteriormente, guardara la

Coordinadora de Convivencia y Disciplina.
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USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

MOVILES

Esta prohibido el uso del moévil en todo el recinto escolar. EL profesor que vea a un alumno
usando un mévil u otro aparato se lo retirara y devolvera a la jornada lectiva siguiente, con

notificacion a la familia.

Para la devolucion del movil:

- El alumno traera la notificacion firmada por sus padres o tutores legales, al dia

siguiente y debera firmarla él para su devolucién.
A la hora del recreo, los alumnos de Bachillerato pueden utilizarlo fuera del centro.
RETIRADA DE EQUIPOS
EL profesor que vea un PC fuera de la taquilla, taquilla abierta... retira el PC rellenando la

notificacion de retirada del PC entregando a Jefatura de estudios. Se devolvera en la jornada

lectiva siguiente.

USO INDEBIDO DE LOS PCS DURANTE LAS CLASES

Se considera uso indebido del PC: jugar, visitar paginas que no corresponden, escuchar misica...

cuando no procede.

EL procedimiento que se debera seguir es el siguiente: se pone un aviso en Educamos para las

familias y se recoge al final de la jornada en el despacho de Jefatura de Estudios.

FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE GESTION DE FALTAS
El procedimiento para que un alumno sancionado acuda a esta aula es el siguiente:

EL profesor/tutor debe poner siempre un parte de falta leve al alumno o nota en la
agenda segun corresponda notificando en el Drive al profesor responsable del aula.

USO DEL ASCENSOR

e Los alumnos mayores de 14 afos viajan solos, para ello se le entrega de una tarjeta que
le autoriza a utilizar el ascensor mientras le dure la lesion.

e Parapoderle dar latarjetaaun alumno este debe traer justificante de casa o del médico.
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El tratamiento de cualquier falta se adecuara a la normativa vigente ya sea leve, grave o muy

grave.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA
Pautas de elaboracion de normas de convivencia en el aula

A principio de curso, se llevan a cabo unas tutorias, diferentes segiin el nivel, para desarrollar las
normas de aula propias de cada clase, cuyo planteamiento engloba principalmente los
siguientes objetivos:

e Establecer de forma consensuada las normas de la clase.

e Reflexionar acerca de la importancia de las normas para favorecer un buen clima de

clase.

El desarrollo de estas tutorias esta plasmado en el Moodle del Plan de Accidn tutorial de cada

nivel.

Tras esta tutoria, en cada clase queda expuesto publicamente el acuerdo de las normas de aula,

firmadas por todos los alumnos y el tutor.

COMEDOR

El servicio de comedor es entendido, aligual que todo cuanto se desarrolla en el ambito escolar,
como un espacio educativo. Se pretende fomentar el aprendizaje de habitos saludables. Es un

lugar de convivencia, por lo que el comportamiento debera ser el adecuado y correcto.

e Todos los alumnos deberan comer adecuadamente segln el mend establecido.
e Seran excepcionales aquellos casos que requieran especial atencion (intolerancias,

trastornos digestivos, etc) previo justificante.

Las personas encargadas del comedor gozan de la misma autoridad que el resto del personal
escolar, por lo que cualquier incidencia disciplinaria serd comunicada al Coordinador de
Convivencia y Disciplina de la etapa correspondiente o a Jefatura de Estudios, quién informara

al tutor correspondiente y posteriormente a la familia.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

De igual forma, se mantendra el orden y la disciplina durante la realizacién de las actividades
complementarias y extraescolares; que se llevan a cabo tanto dentro del recinto escolar como

fuera, en el caso de excursiones, talleres, salidas, etc.
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El 6rgano competente para la adopcion de las sanciones, sera la empresa o persona contratada,
adoptando las medidas correctoras correspondientes de acuerdo a su reglamento disciplinario.
Notificando, en todo momento, a la familia y a la direcciéon del centro la falta cometida y la

sancion interpuesta.

MEDIDAS CORRECTORAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. (art.
32 - 36)

Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras

1. Seconsideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente documento se
denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las
mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en las
normas de convivencia del centro, Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias
atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los
espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de
objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos méviles y
otros dispositivos electronicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las
actividades del centro.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estara permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio
de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi
mismo, en las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros
periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de
necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia

del centro.
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3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia

tendran como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia

establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la

consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en

el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas

normas se incluiran las siguientes:

a.
b.

Amonestacién verbal o por escrito.

Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios, tutor o responsable de CYD, la privacién del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada
por el centro tras la comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de

convivencia del centro.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

d.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, ajuicio del tutor,
no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con companeros y compafieras u
otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.
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La sustraccion, dafo u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
que no constituya falta muy grave, segiin el presente decreto.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.
La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar
o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los

dafios o asumir su coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

d.

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de
los dafos causados.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el coordinador de CYD, la privacion del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacion inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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Tipificacién y medidas correctoras de las faltas muy graves

1.

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

d.

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

Elacoso fisico 0 moral a los comparieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los comparfieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacién o sustracciéon de documentos
académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las

normas de convivencia.
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m. Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los

dafios o asumir su coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a. Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los danos causados.

b. Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

¢. Cambio de grupo del alumno.

d. Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e. Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

f. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g. Expulsion definitiva del centro.

INASISTENCIA A CLASE
1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor, por el jefe de estudios o por el
responsable de CYD.
2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el

maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la
evaluacién continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente

programacion didactica.

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS (ART. 37)

1.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes

tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o
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salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Paradeterminar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision de
una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento
de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo, al jefe de estudios o a la
persona en quien delegue, en nuestro caso, el responsable de CYD.

3. En la aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a. Eltutory los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras
a) y b) del punto 2, donde se exponen las medidas correctoras de las faltas
graves.

b. Eljefe de estudiosy el director, o la persona en quien delegue, en nuestro caso,
el responsable de CYD, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c)
y d) del punto 2, donde se exponen las medidas correctoras de las faltas graves.

c. El director del centro, o la persona en quien delegue, en nuestro caso, el
responsable de CYD, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en
las letras e) y f) del punto 2, donde se exponen las medidas correctoras de las
faltas graves.

4. La aplicacién de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al
director del centro o la persona en quien delegue, en nuestro caso, el responsable de
CYD.

CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y MEDIDAS
CAUTELARES (ART. 38)

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:
1. Laimposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora
de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
a. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.
b. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.
c. Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender en

las condiciones adecuadas.
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d. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia
que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

e. Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.

No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentien estos problemas.

Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando elinterés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas
y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso
por el tutor.

Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas
o actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de
medidas correctoras.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas,

y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS
MEDIDAS CAUTELARES (ART. 39)
En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta

los siguientes criterios generales:
Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este

decreto y en las normas de convivencia del centro.
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EL director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsioén definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente
en materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar
en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que
sean necesarios. El director del centro elevara peticién razonada ante la Direccién de
Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles.
El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determineny que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los

equipos directivos y los departamentos de orientacion de los dos centros afectados.

CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE MEDIDAS CORRECTORAS: (ATENUANTES Y
AGRAVANTES) (ART. 40)

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.
Se consideraran circunstancias atenuantes:
a. Elarrepentimiento.
b. Laausencia de intencionalidad.
¢. Lareparacion del dafio causado.
d. Lacolaboracionen el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica
del conflicto.
e. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.
Se consideraran circunstancias agravantes:
a. Lapremeditaciony lareiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el

incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.
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b. Eluso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

¢. Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

d. Lasconductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal
o circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva
que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f. Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes
de la comunidad educativa.

g. Lapublicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia

a través de aparatos electronicos u otros medios.

ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS (ART. 41)

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafos que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centroy a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, 0
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la
tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion econémica no eximira
de la medida de correccién. En las normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la reparacion material de los
danos pueda sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro, 0 a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion
fisica 0 moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se
debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el

reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado,
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segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el

érgano competente para imponer la correccion.

ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PRESERVACION DE LA
CONVIVENCIA (ART. 42)

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de
otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o responsable de CYD.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o
algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su retencién
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por
el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal. Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no
procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal, la direccién del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final
de lajornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. Eniguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados paraimpedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del

profesorado o falsear los resultados académicos.
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7. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de
uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de

uso inadecuado o en momentos no permitidos.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL (ART. 43)

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca
de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores,
cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, el director dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o
de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la
rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los

progenitores.

PROCEDIMIENTOS GENERALES:

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (ART. 46 Y 47)
1. Elprocedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como

a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en
el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera

registrarse documentalmentey firmarse en presencia de padres o tutores y del director
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del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sancion considera que es de
aplicacion alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendra de
resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacién del procedimiento
especial.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion
del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o
de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los

padres o tutores.

TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en
el punto “Distribucion de competencias” descrito anteriormente en este documento.
Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de
obtener mas informacién para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la
misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion
de los hechos y de las consecuencias de los mismos 0 no se produzca el reconocimiento
de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas
considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano
competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccién de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcién de las
medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.

4. Elalumnadoy sus familias o tutores recibiran comunicacién por escrito de todas y cada
una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo

constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL (ART. 48-51)

EL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguird en

caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior.

INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES

1.

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta
del profesorado, y designara a un instructor, que sera un profesor del centro. Como
medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o
tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

El plazo para la incoaci6n del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez

dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

1

Laincoacion del expediente y elnombramiento del instructor se comunicaran alalumno
y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su
abstencion, en los términos que establezca la normativa vigente.

Elinstructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en
un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designé, notificara al alumno,
y asus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran
con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se
podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. EL instructor del expediente no podra tomar declaracion a ningiin alumno
menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones
podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del
pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las

medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
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alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién del
expediente.

A continuacion, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y
la medida correctora que se propone.

El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores,
para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho

plazo, esta debera formalizarse por escrito.

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE

1.

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde
la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de
los hechos o la falta de colaboracidn de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad
sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho
plazo. La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o
conductas que se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que
se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el

organo ante el que cabe interponer reclamacioén y plazo para ello.

COMUNICACIONES, RECLAMACIONES, RECURSOS, PLAZOS Y OTROS PROCEDIMIENTOS
(ART. 52-55)

COMUNICACIONES

1.

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y
fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones,
se citara a los interesados segin lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por

escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucion, el
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centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro,
dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la
adopcion de la medida correctora.

3. La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su
€aso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del
centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccion de Area Territorial
correspondiente.

RECLAMACIONES

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos puiblicos, podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacién de la reclamacion
dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La

resolucion del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DESPUES DE LA APLICACION DE
MEDIDAS CORRECTORAS

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias,
seran objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsién por una
duracion mayor de cinco dias seran complementadas con un plan de seguimiento del
alumno.

2. Eldirector nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente
el tutor del profesorado que de clase al alumno. El plan incluira al menos una entrevista
presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar
y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Loscentros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos
externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida

correctora con expulsion de las clases.
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4. Eldirector podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacién que se convoquen. No se podra privar alalumno a la asistencia al centro para
la realizacion de pruebas trimestrales o finales.

PLAZOS DE PRESCRIPCION

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha
en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en
el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,
ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.
ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Comision de CyD elaborara al final de cada curso escolar una memoria del Plan de convivencia
que, tras su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporara a la memoria final de curso. En
ella se incluiran las propuestas de mejora que la Comision de Convivencia, el claustro de

profesores, las asociaciones de madres y padres del alumnado consideren pertinentes.

Al comienzo de cada curso escolar, el centro revisara el Plan de Convivencia con objeto de
analizar la evolucién del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las
propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior. EL documento de revision
anual del Plan de Convivencia debera ser aprobado por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta
de sus miembros, incluido en el proyecto educativo del Centro y remitido a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion antes de la finalizacion del mes de

noviembre.

Al final de cada curso, se realiza una evaluacion y analisis de los casos surgidos durante el afio
en cada etapa. Se elabora un informe detallado que se presentara al claustro junto con

novedades y propuestas de mejora.
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De igual modo, durante el curso se evaldan todos los planes de prevencion del centro, desde
Infantil a Bachillerato analizando puntos fuertes, puntos débiles y areas de mejora de cara a la

programacion del siguiente curso.

En @ memoria anual, se registran todos estos aspectos de cara a la elaboracion de las
propuestas de mejora para el siguiente curso que seran los objetivos del plan de convivencia en

la PGA.
DIFUSION DE NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Los mecanismos que se utilizaran para dar a conocer y difundir los contenidos del Plan de

Convivencia entre los diferentes sectores de la comunidad educativa seran los siguientes:

e Pagina web del Centro.

e C(Claustro de principio de curso

e Reuniones con alumnos a principio de curso

e Circularesinformativas a profesores, padres y alumnos sobre aspectos del plan.

e (onsejo escolar

e Equipos docentes

e Documento para Secundaria “Normas CYD para los alumnos”

e Documento para Secundaria “Normas CYD a tener en cuenta por los profesores
del centro”

e Documento “Normas de aula”

e C(artelesen las aulas

e Reuniones con familias a principio de curso

e Charlas tutoriales con padres y alumnos sobre las normas de convivencia en
vigor durante el curso.

e (irculares en la Plataforma EDUCAMOS.

ANEXO I. CIRCULAR PROHIBICION DEL TELEFONO DEL MOVIL

Estimadas familias:

Nos dirigimos a vosotros para tratar un tema que nos parece de vitalimportancia, el uso de
los moviles.
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EL uso de estos dispositivos en los centros educativos, a la vez que interfiere en el
normal desarrollo de las clases, en la concentracién y atencién del alumnado, en las
relaciones interpersonales, etc. puede alentar actitudes inadecuadas entre el alumnado
y conductas que perjudican notablemente el clima de convivencia del centro.

Sabemos de la dependencia que tienen nuestros jovenes de sus dispositivos y por
eso solicitamos vuestra colaboracion para ensefarles a hacer un uso adecuado de los mismos.

Los teléfonos mdviles no son necesarios durante la jornada escolar teniendo en cuenta que la
comunicacion delalumnado con sus familias esta garantizada durante toda la jornada por medio
del teléfono fijo del que disponemos (914041100)

Os recordamos que segin establece nuestro plan de Convivencia del centro y
nuestro Reglamento de Régimen Interior, aprobado por el Consejo Escolar, las normas de uso
de dispositivos moviles seran las siguientes:

1. Prohibicion del uso del movil, relojes inteligentes o cualquier dispositivo de similares
caracteristicas, dentro del centro (aulas, pasillos, patios, comedor, etc.) durante el horario
lectivo. EL mévil no debe estar visible, no debe utilizarse o consultarse NUNCA, salvo que el
profesor o profesora, con un fin pedagégico, indique lo contrario.

2. En los intercambios y actividades extraescolares o complementarias la normativa sobre el
movil estara sujeta a las indicaciones de los profesores u organizadores de la actividad.

3. Puesto que la utilizacion del mdvil no es necesaria en el centro escolar, si los padres 0o madres
permiten que sus hijos/as traigan el mévil al centro, EN NINGUN CASO el centro sera
responsable de pérdidas, dafios o sustracciones del mismo.

4. No cumplir la normativa del centro respecto a los dispositivos electronicos sera considerado
una falta de convivencia que puede ser leve, grave o muy grave y la retirada del dispositivo,
segln el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y
nuestro Plan de Convivencia del Centro.

5. Los alumnos que usen el movil en el centro tienen la obligacion de entregar al profesor o
personal del centro su dispositivo electrdnico si es requerido. Se entregara apagado en
Jefatura de Estudios y se les devolvera al final de la jornadadel dia siguiente, con la
notificacién firmada por los padres/tutores legales. (EN PRIMARIA: se entregara apagado
solo y exclusivamente a los padres/tutores)

6. Sin perjuicio de la regulacidn sobre el uso de dispositivos que tenemos en nuestro centro y
que aqui recordamos, el uso irresponsable tanto dentro como fuera del

centroy que menoscabe la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa,
se dara cuenta a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y tendra las
consecuencias penales que corresponda.
7. Para los alumnos de Bachillerato existira una normativa especial de uso en el aula como
herramienta académica, manteniéndose la prohibicion de uso en el recinto escolar fuera de
los fines académicos.

La norma comenzara a aplicarse de manera estricta a partir del primer dia de clase, por lo
que disponen de estos dias previos para hablar con su hijo/a y hacerles ver de la importancia
del cumplimiento de la misma y del beneficio que al final le va a reportar.

La Comision de Convivencia y Disciplina del Centro y Consejo Escolar.
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